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	INSCHRIJVINGSFORMULIER VOOR DE SELECTIEPROEVEN

Bevordering door overgang naar een hoger kader

INTERNE KANDIDATUUR : COMMISSARIS (Officierskader)

INVULLEN IN HOOFDLETTERS, EEN SYMBOOL PER VAKJE



	Kader voorbehouden DSR :




IDENTITEIT

	Rijksregisternummer
	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	
	
	
	N
	
	F
	

	Deze is o.a. terug te vinden op de SIS kaart of op de keerzijde van de identiteitskaart
	
	
	Taalrol

	Naam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Voornaam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Geboortedatum
	
	
	/
	
	
	/
	1
	9
	
	
	Nationaliteit
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Geboorteplaats
	Stad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Land
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Burgerlijke stand
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Geslacht
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ADRES EN CONTACT

	Straat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Postcode
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	N°
	
	
	
	
	Bus
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gemeente
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Land
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tel privé
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	GSM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tel kantoor
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	FAX
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	E-mail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


IDENTIFICATIE VAN DE WERKGEVER

	Korps/Directie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PZ-nr/E-code
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Straat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Postcode
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Nr
	
	
	
	
	Bus
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gemeente
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


KANDIDATUUR

	Functie
	C
	P
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Referentienummer
	P
	0
	I
	N
	T
	N
	C
	P
	2
	0
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	


( Zie volgende blad


Website  www.jobpol.be -- Job-Info (gratis nummer) 0800 99 404 -- E-mail jobs.politie@jobpol.be

ATTEST VAN DE WERKGEVER

	Onderstaande kader dient ingevuld te worden door de Korpschef van lokale politie of de Directeur van de kandidaat. Op basis van deze inlichtingen zal de kandidaat aanspraak kunnen maken op een vrijstelling van de opleiding en/of genieten van voorrang die aan de geslaagden wordt verleend bij de opmaak van het eindklassement op basis van voorbehouden quota's.



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Voor de kandidaat met volgend indentificatienummer
	4
	4
	-
	
	
	
	
	
	-
	
	
	
	

	
	bevestig ik, ondergetekende:
· dat hij benoemd(1) is in het middenkader op datum van …………… en dat zijn anciënniteit in dit kader ten minste zes jaar bedraagt op 17 februari 2012;

· dat zijn huidige baremische loonschaal ………. is;

· dat hij/zij deel uitmaakt/geen deel uitmaakt(2) van de personeelsleden aangesteld in de graad van commissaris van politie op basis van het artikel XII.VII.23 (“270”) of 23bis (“rode loper”), RPPol;
· dat hij/zij deel uitmaakt/geen deel uitmaakt(2) van de personeelsleden aangesteld in de graad van commissaris van politie op basis van het artikel XII.VII.24 (aanstellingen tussen 1 april 2001 en 28 juli 2005 via mobiliteit naar een betrekking van CP) of 26 (aanstelling op 1 april 2001 op basis van de proportionele verdeling van de ambten die een gezaguitoefening inhouden), RPPol;
· dat hij/zij houder/geen houder(2) is van het brevet van adjudant bij de rijkswacht;

· dat hij/zij houder/geen houder(2) is van het brevet van officier van de gemeentepolitie bedoeld in het KB van 12 april 1965 betreffende het brevet van kandidaat-commissaris en adjunct-commissaris van politie of in artikel 1, eerste lid, van het KB van 25 juni 1991 houdende de algemene bepalingen betreffende de opleiding van de officieren van gemeentepolitie, de voorwaarden tot benoeming in de graad van officier van de gemeentepolitie en de voorwaarden tot aanwerving en benoeming in de graad van aspirant-officier van de gemeentepolitie;

· dat hij/zij deel uitmaakt/geen deel uitmaakt(2) van de personeelsleden, ex-gerechtelijk afdelingsinspecteur, die de loonschaal M5.2 genieten.

· dat hij/zij niet(2) eerder herplaatst is wegens beroepsongeschiktheid;
· dat hij/zij niet(2) definitief mislukt is in de basisopleiding van het betrokken kader;
· dat hij/zij geen(2) zware tuchtstraf heeft opgelopen die nog niet is uitgewist;

· dat hij/zij geen(2) evaluatie met eindvermelding "onvoldoende" heeft gekregen.

Ik bevestig dat de inlichtingen, op dit document vermeld, correct zijn.

Voor echt en waar verklaard,

Handtekening, naam en functie




Datum

(1) Eigenlijke datum van de benoeming (na de opleiding en desgevallend vòòr de hervorming van de politiediensten). 
(2) Schrappen indien niet van toepassing. Als de kandidaat in het bezit is van een brevet, een kopij van deze brevet moet
    toegevoegd worden aan dit schrijven.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Datum
	
	
	/
	
	
	/
	2
	0
	1
	2
	
	Handtekening
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	v/d kandidaat
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Een volledig inschrijvingsdossier bevat het volgende :

· het volledig ingevuld inschrijvingsformulier ;

· een adviesformulier over de evaluatie van het potentieel van het personeelslid volledig ingevuld door zijn bevoegde overheid ;

· een kopij van het diploma niveau A of bij ontstentenis, een kopij van het attest van slagen voor de kaderproef (afgeleverd door DSR).


Het inschrijvingsdossier is terug te sturen voor 17 februari 2012 naar :


FEDERALE POLITIE --- Bevordering HINP ( CP – 2011-2013

Directie van de Rekrutering en van de Selectie

Fritz Toussaintstraat, 8
1050 BRUSSEL
Algemene Directie van de Ondersteuning en het Beheer – Directie van de Rekrutering en van de Selectie 

Evaluatie van het potentieel van het personeelslid
 kandidaat voor een promotie-examen

	
Personeelslid

NAAM, voornaam: ……....................................………….......                Identificatienummer: 44-……………...........................…………

Graad: ................................................ Korps/Entiteit/Dienst:…..…….................................Functie: …………………..............................




Wanneer een personeelslid aan een promotie-examen deelneemt, is de informatie betreffende het potentieel van de kandidaat om te bevorderen van essentieel belang. 

Om een evaluatie van het potentieel te bekomen, wordt in de huidige functie de kwaliteit van de prestaties en ervaringen van het personeelslid beoordeeld. De bedoeling hiervan is om op die manier concrete elementen te identificeren die relevant en ook predictief zijn voor de prestaties in een toekomstige graad/functie. 

Daarom vragen wij aan de Korpschef van lokale politie of aan de Directeur van de federale politie dit adviesformulier omtrent het potentieel van de kandidaat in te vullen met het oog op de te ontwikkelen competenties eigen aan de graad waarvoor men solliciteert.

Wij vragen de volgende 4 rubrieken zo volledig mogelijk in te vullen aan de hand van concrete situaties/gebeurtenissen:

1) Wat zijn de verantwoordelijkheden van het personeelslid in zijn huidige functie (taken, deelname in werkgroepen, mentorschap,…)?

2) Welk niveau behaalt het personeelslid in de uitoefening van zijn opdrachten: 

□  een lager of onvoldoende niveau ten opzichte van collega’s met dezelfde graad

□  een vergelijkbaar niveau ten opzichte van de meerderheid van collega’s met dezelfde graad

□  een hoger niveau ten opzichte van collega’s met dezelfde graad

Illustreer met concrete voorbeelden:

3) Heeft de kandidaat in zijn jobuitvoering al oplossingen moeten genereren bij onvoorziene omstandigheden of moeilijkheden? Illustreer met concrete voorbeelden: 

4) Heeft de kandidaat reeds bepaalde initiatieven genomen of voorgesteld om de dienstwerking te   verbeteren?  Illustreer met concrete voorbeelden: 

	Op basis van deze elementen, om de kandidaat naar een hogere graad te kunnen bevorderen, geef ik volgend advies betreffende het potentieel van de kandidaat :
	Voorbehouden aan het betrokken personeelslid :
Voor kennisname,
Datum : 
Handtekening : 


	(  GUNSTIG
	(  ONGUNSTIG
	

	Datum, handtekening, naam, graad en functie:
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