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1. WETGEVEND KADER INZAKE POLITIE & ORGANISATIE EN RECHTSPOSITIEREGELING VAN DE
GEINTEGREERDE POLITIE

Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee
niveaus (WGP) (rekening houden met erratum 14)

e Titel Il: DE LOKALE POLITIE
Art. 9-11 De politiezones
Art. 35 Zonale veiligheidsraad
Art. 42-46 Gezag en leiding

«  Titel Ill: DE FEDERALE POLITIE
Art. 92-105 Algemene bepaling — algemene organisatie — gezag, leiding, bevoegdheden

Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten (RPPol) (rekening houden met erratum 15)

e Deel VI: HET DOELTREFFEND INZETTEN VAN HET PERSONEEL
Titel I: De organisatie van de arbeidstijd

e Deel VIIl: DE ADMINISTRATIEVE STANDEN, VERLOVEN, DIENSTVRIJSTELLINGEN EN NON-ACTIVITEITEN
Titel Il: De administratieve standen

Ministerieel besluit van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige bepalingen van het koninklijk
besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten
(UBPol)

e Titel VI: DE ORGANISATIE VAN DE ARBEIDSTIID VAN DE PERSONEELSLEDEN VAN DE POLITIEDIENSTEN
Hoofdstukken 1, 11, 1/l (op basis van Nota DGS/DSP-19084 van 26-04-2007)

Het nieuwe CALog-statuut

* RPPol - Deel IV: De aanwerving en de selectie van het personeel van het administratief en logistiek kader
* RPPol-Deel V: De stage en benoeming

* RPPol - Deel VII: De loopbaan van het personeel van het administratief en logistiek kader

e Nieuw statuut CALog — Informatiebrochure DGS/DSJ van 1 maart 2007 (m.u.v. Overgangsrecht in
Hoofdstukken 1 en 2)

e Omzendbrief 59

*  Koninklijk besluit van 7 juni 2009 tot wijziging van de verschillende teksten betreffende de rechtspositie van
het personeel van de politiediensten

»  Nota DGS/DSJ/2009/27875/A van 3 juli 2009

* Infonieuws nr.1928 van 20 oktober 2009
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Organisatie en opdrachten van de federale politie
*  Wetvan 20 juni 2006 tot wijziging van bepaalde teksten betreffende de geintegreerde politie

»  Koninklijk besluit van 14 november 2006 betreffende de organisatie en de bevoegdheden van de
federale politie

e Organogram van de federale politie

Organisatie en basistaken van de lokale politie

» Organisatie van de lokale politie in politiezones en korpsen van lokale politie

*  Bestuursorganen binnen de politiezone

» Basistaken in het raam van de uitoefening van de basispolitiezorg: identificeren en beschrijven

* Bevoegdheden van de vaste commissie van de lokale politie

2. GEINTEGREERDE WERKING — VEILIGHEIDSBELEID — VEILIGHEIDSPLAN
Geintegreerde politiezorg
*  Omschrijving van de geintegreerde politiezorg
* Kenmerken die het geintegreerd karakter benadrukken
Integraal en geintegreerd veiligheidsbeleid
* Regelgevende basis inzake maatschappelijke veiligheid
» Definitie en visie inzake maatschappelijke veiligheid
Nationaal Veiligheidsplan 2008-2011 (NVP)
* Definiéring van een nationaal veiligheidsplan

Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee
niveaus (rekening houden met erratum 14)

* Art.36-37 Zonaal veiligheidsplan

3. GEMEENSCHAPPELIKE FILOSOFIE — EXCELLENTE POLITIEZORG — BASISBEGRIPPEN
Het streven naar een excellente politiezorg
» Beleidsnota (visie) op een 'excellente politiezorg'
Het innoverend cultureel kader van de gemeenschapsgerichte politiezorg (GGPZ)
» Hetbasisbegrip ‘gemeenschapsgerichte politiezorg’ (regelgevende basis, definitie, visie, pijlers)
De informatiegestuurde politiezorg (IGPZ) als werkwijze

» Het basisbegrip ‘informatiegestuurde politiezorg’ (regelgevende basis, definitie, visie, kenmerken,
verband GGPZ-IGPZ)
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De optimale bedrijfsvoering (OBV) als bundeling van algemeen geldende en voor politie aangepaste
managementmodellen en —theorieén

» Het basisbegrip ‘optimale bedrijfsvoering’ (regelgevende basis, definitie, visie, principes, verband GGPZ-
IGPZ-OBV)

4. MANAGEMENT BINNEN EEN POLITIEOMGEVING
Bedrijfsmatige werking
e Mission statement
* Actieplannen — projecten
HR-management binnen een politieomgeving
e Uitbouw van een HR-beleid binnen een politiekorps
» Bedrijfscultuur in een politieomgeving
* Aspecten van leadership binnen een politieorganistatie

* De evaluatie van het personeelslid
Art. VILI.2-VII..30 RPPol en Hoofdstuk VIl Exodus

*  Welzijn en diversiteit — motivatie van het personeel
e  Strijd tegen het absenteisme

e Koninklijk besluit van 10 mei 2006 houdende vaststelling van de deontologische code van de
politiediensten - Deontologische code van de politiediensten - versie mei 2006 — deontologie versus
tucht

e Hettuchtstatuut
Art.3 t.e.m. 16 van de wet van 13 mei 1999 houdende het tuchstatuut van de personeelsleden van de
politiediensten (erratum 10)

5. INTERNE EN EXTERNE CONTROLEMECHANISMEN EN —INSTANTIES OP DE POLITIE
AIG — Comité P en de verhouding tussen deze instanties

*  Algemene kennis (z/ie ook art 1-9 van de wet van 15 mei 2007 op de algemene inspectie en houdende
diverse bepalingen betreffende de rechtspositie van sommige leden van de politiediensten (AIG))

6. KENNIS VAN DE TAAL WAARIN DE KANDIDAAT ZICH HEEFT INGESCHREVEN
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