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Elk politiekorps ontvangt minstens één exemplaar van deze oproep tot kandidaatstelling. De
functionele meerderen zullen er op toezien dat al hun personeelsleden over het bestaan van dit
document worden ingelicht. Deze oproep kan ook worden geraadpleegd op het internet via de
url : www.jobpol.be en www.polsupport.be. Deze oproep wordt verspreid in de taal van de regio.

Operationeel personeel geintegreerde politie - Directiebrevet - Organisatie van

een aanvullende toelatingsproef in de zin van art. 42 van het KB directiebrevet

voor de benoemde commissarissen van politie en voor de commissarissen van

politie eerste klasse - niet in het bezit van het vereiste diploma - Toelichtingen en

kandidaatstelling

1.  Wetvan 26 april 2002 houdende de essentiéle elementen van het statuut van de
personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen
met betrekking tot de politiediensten (Exodus of ST 3)

2. Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het
personeel van de politiediensten (RPPol of ST 6/1)

3. Koninklijk besluit van 12 oktober 2006 tot bepaling van het directiebrevet dat
vereist is voor de bevordering tot de graad van hoofdcommissaris van politie
(hierna: KB directiebrevet)

ASS Silvy COPPENS, Tel. 02 644 83 35

Via deze dienstnota wil ik u inlichten over de organisatie van de aanvullende toelatingsproef in de zin van art.
42 van het KB directiebrevet voor de benoemde commissarissen van politie en voor de commissarissen van
politie eerste klasse van het operationeel kader van de geintegreerde politie.

De nadere inlichtingen betreffende de organisatie van deze proef worden vermeld in de documenten gevoegd

als bijlage.

Mag ik u vragen de inhoud van deze documenten ter kennis te brengen aan alle belanghebbende
personeelsleden van uw politiekorps of directie.

HCP Alain GOERGEN

Directeur
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Bijlage 1

Nadere inlichtingen betreffende de organisatie van voornoemde
aanvullende toelatingsproef directiebrevet
en
de kandidatuurstelling




OPERATIONEEL PERSONEEL VAN DE GEINTEGREERDE POLITIE

AANVULLENDE TOELATINGSPROEF AAN DE SELECTIEPROCEDURE

“DIRECTIEBREVET”

Sessie 2011

In uitvoering van art. 32 Exoduswet juncto art. VILIL.4, 2° RPPol juncto art. 42 KB directiebrevet organiseert de
directie van de rekrutering en van de selectie van de federale politie voor de tweede maal de aanvullende
toelatingsproef aan de selectieprocedure “directiebrevet”.

Deze aanvullende proef beoogt de analytische, conceptuele en synthesevaardigheden van de kandidaten te
beoordelen.
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WIE KAN WORDEN TOEGELATEN VOOR DEELNEMING AAN DE AANVULLENDE
TOELATINGSPROEF ?

Kan worden toegelaten tot de aanvullende proef, de kandidaat die, op datum van 31-03-2005,
benoemd is in de graad van commissaris van politie of van commissaris van politie eerste klasse.

Deze proef wordt georganiseerd ten voordele van de kandidaten, die geen houder zijn van een
diploma of studiegetuigschrift dat ten minste evenwaardig is met die welke in aanmerking worden
genomen voor de aanwerving in de betrekkingen van niveau A bij de federale rijksbesturen, zoals
opgenomen in de bijlage | van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het
rijkspersoneel.

Aandacht: worden eveneens beoogd (niet exhaustief):

- benoemde commissarissen van politie en commissarissen van politie eerste klasse die enkel houder
zijn van diploma'’s die werden behaald ingevolge een basisopleiding, verstrekt door een politieschool;

- benoemde commissarissen van politie en commissarissen van politie eerste klasse die enkel houder
zijn van een diploma of getuigschrift dat werd behaald ingevolge een opleiding, verstrekt door de
voormalige School voor criminologie en criminalistiek.

Daarentegen, de personeelsleden die bij toepassing van art. XII.VI.25 RPPol (aanstelling in de graad van

hoofdcommissaris overeenkomstig de mobiliteitsregeling voor een betrekking van hoger officier) of van art.

XIL.VII.26 RPPol (aanstelling in de hogere graad bij de eerste toewijzing van de ambten die een

gezagsuitoefening inhouden) zijn aangesteld in de graad van hoofdcommissaris van politie, zijn van deze

aanvullende toelatingsproef vrijgesteld (art. XII.VII.16 guater RPPol).

HOE KAN IK MIJN KANDIDATUUR STELLEN? IS ER EEN UITERSTE
INSCHRIJVINGSDATUM ?

De kandidaten worden uitgenodigd aan de hand van een inschrijvingsformulier hun
kandidaatstelling voor de aanvullende proef uiterlijk tegen 28-01-2011 bij DSR in te dienen per
(interne) post.

Geinteresseerde kandidaten kunnen het inschrijvingsformulier verkrijgen:

via het gratis nummer van Job-info 0800 99 404;

door het te downloaden van de site www.jobpol.be;

via e-mail : jobs.politie@jobpol.be;

op schriftelijke aanvraag : Directie van de rekrutering en van de selectie, Fritz Toussaintstraat, 8
te 1050 BRUSSEL;

door het af te halen op Job-info van DSR : Complex Geruzet - gebouw O, gelijkvloers,
Luchtmachtlaan, 10 te 1040 ETTERBEEK.

Het is eveneens als bijlage bij deze oproep gevoegd.
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HOE STEL IK MIJN DOSSIER TOT KANDIDAATSTELLING CORRECT SAMEN ?

Om geldig te zijn moet het dossier tot kandidaatstelling een volledig ingevuld inschrijvingsformulier
(zowel door de kandidaat als door zijn bevoegde overheid), dat bevestigt dat de kandidaat, op datum
van 31-03-2005, benoemd is in de graad van commissaris van politie of van commissaris van politie
eerste klasse, bevatten.

De bevoegde overheid, waarvan sprake, is de korpschef voor de personeelsleden van de korpsen van
lokale politie en de directeur-generaal van de algemene directie waarvan zij deel uitmaken voor de
personeelsleden van de federale politie.

Zoals reeds vermeld, is de uiterste datum voor het indienen van het volledig dossier: 28-01-2011.

WANNEER WORDT DE AANVULLENDE PROEF GEORGANISEERD EN HOE ZAL ZE
VERLOPEN ?

De aanvullende proef is geen selectieproef in se, maar een proef die toegang geeft, in geval van
slagen, tot de eigenlijke selectieproeven “directiebrevet”. Inderdaad, voor de kandidaten die niet in
het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift, is het slagen voor deze proef onontbeerlijk om
deel te nemen aan de eigenlijke selectie.

Op te merken valt dat het laureaatschap van voornoemde proef onbeperkt geldig is.
De proef duurt ongeveer 5 uren en houdt volgende onderdelen in:

» hetopstellen van een synthese van een tekst over een professioneel onderwerp;

» hetopstellen van een commentaarverhandeling betreffende voornoemd professioneel
onderwerp.

Om te slagen dient de kandidaat minimum een score van 50 of meer op 100 te behalen. Na het
slagen wordt geen rangschikking opgemaakt.

De proef kan, onder voorbehoud van een wijziging aan de huidige planning, georganiseerd worden
vanaf de 2de helft van de maand februari 2011.

HOE WORD IK UITGENODIGD VOOR DE PROEF EN WAT INDIEN IK GEEN
UITNODIGING KREEG ?

Elke belanghebbende kandidaat zal per brief worden uitgenodigd voor het afleggen van de proef.
Een ingeschreven kandidaat, die 2 weken voor het plaatsvinden van de proef, geen bevestiging van
zijn inschrijving voor de proef en/of geen uitnodigingsbrief heeft ontvangen, wordt verzocht
onverwijld contact op te nemen met DSR. Om de kandidaat toe te laten dit te beoordelen, zal de
precieze datum waarop de proef plaatsvindt, worden aangekondigd op volgende websites:
www.jobpol.be en www.polsupport.be en dit vanaf 15 februari 2011.

WAAR KAN IK TERECHT VOOR BIJKOMENDE INFORMATIE ?

Bijkomende inlichtingen betreffende de organisatie van de aanvullende proef kunnen bekomen
worden bij Silvy COPPENS op het telefoonnummer 02 644 83 35.

Voor inlichtingen van andere aard (statuut, mobiliteit, ...) kan men zich wenden tot het Call Center
DSI: 080099 271.

OPMERKING

De personeelsleden, die beslist hebben deel te nemen, zullen de overheden waarvan zij rechtstreeks
afhangen, op de hoogte brengen van hun kandidatuurstelling.
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Bijlage 2

Inschrijvingsformulier




