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“DIRECTIEBREVET”

Sessie 2011

SELECTIEREGLEMENT

In uitvoering van art. 32 Exoduswet juncto art. VILIL.4, 2° RPPol juncto art. 42 en 44 KB directiebrevet
organiseert de directie van de rekrutering en van de selectie van de federale politie voor de tweede maal de
aanvullende toelatingsproef aan de selectieprocedure “directiebrevet”.

Deze aanvullende proef beoogt de analytische, conceptuele en synthesevaardigheden van de kandidaten te
beoordelen.

Voornoemde artikelen zijn terug te vinden op www.polsupport.be (Personeel > Statuut).

Hierna volgt het selectiereglement.

1 WIE KAN WORDEN TOEGELATEN VOOR DEELNEMING AAN DE AANVULLENDE
TOELATINGSPROEF ?

Kan worden toegelaten tot de aanvullende proef, de kandidaat die, op datum van 31-03-2005,
benoemd is in de graad van commissaris van politie of van commissaris van politie eerste klasse.

Deze proef wordt georganiseerd ten voordele van de kandidaten, die geen houder zijn van een
diploma of studiegetuigschrift dat ten minste evenwaardig is met die welke in aanmerking worden
genomen voor de aanwerving in de betrekkingen van niveau A bij de federale rijksbesturen, zoals
opgenomen in de bijlage I van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het
rijkspersoneel.

Aandacht: worden eveneens beoogd (niet exhaustief):

- benoemde commissarissen van politie en commissarissen van politie eerste klasse die enkel houder
zijn van diploma’s die werden behaald ingevolge een basisopleiding, verstrekt door een politieschool;

- benoemde commissarissen van politie en commissarissen van politie eerste klasse die enkel houder
zijn van een diploma of getuigschrift dat werd behaald ingevolge een opleiding, verstrekt door de
voormalige School voor criminologie en criminalistiek.

Daarentegen, de personeelsleden die bij toepassing van art. XILVII.25 RPPol (aanstelling in de graad van

hoofdcommissaris overeenkomstig de mobiliteitsregeling voor een betrekking van hoger officier) of van art.

XILVII.26 RPPol (aanstelling in de hogere graad bij de eerste toewijzing van de ambten die een

gezagsuitoefening inhouden) zijn aangesteld in de graad van hoofdcommissaris van politie, zijn van deze

aanvullende toelatingsproef vrijgesteld (art. XI.VII.16 guaterRPPol).

2 HOE WERD DE KANDIDAAT UITGENODIGD VOOR DE PROEF EN WAT INDIEN
BETROKKENE GEEN UITNODIGING KREEG ?

Elke belanghebbende kandidaat werd per brief uitgenodigd voor het afleggen van de proef. Deze
uitnodiging ging uit van de directie van de rekrutering en van de selectie van de federale politie, Fritz
Toussaintstraat 8, 1050 BRUSSEL.

Een ingeschreven kandidaat, die 1 week voor het plaatsvinden van de proef, geen bevestiging van zijn
inschrijving voor de proef en/of geen uitnodigingsbrief had ontvangen, werd verzocht onverwijld
contact op te nemen met DSR. Om de kandidaat toe te laten dit te beoordelen, werd de precieze
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datum waarop de proef plaatsvindt, sinds 11 februari 2011 aangekondigd op volgende websites:
www.jobpol.be en www.polsupport.be.

Belangrijke opmerking:

Indien het formulier tot kandidaatstelling onvolkomenheden bevatte (b.v. niet vermelde
benoemingsdatum, foutieve benoemingsdatum, ...), kan door de directie van de rekrutering en van de
selectie worden geoordeeld de kandidaat tot de proef toe te laten. Immers, de ontvankelijkheid van
de kandidaatstelling zal in een later stadium van het vergelijkend examen door de daartoe
aangewezen overheid (directie van de mobiliteit en het personeelsbeheer) ten gronde worden
beoordeeld. Dit betekent dat de kandidaat, in voorkomend geval van niet-toelaatbaarheid, uit de
proactieve toelating tot deelneming aan de aanvullende toelatingsproef geen rechten op
laureaatschap van voornoemde proef of op verdere deelneming aan het vergelijkend examen kan
putten.

Voor die gevallen waar manifest vaststaat dat de kandidaat niet kan worden toegelaten tot de
aanvullende toelatingsproef, kan de kandidaat hiervan, uiteraard onmiddellijk wanneer dit vaststaat,
worden ingelicht en geweerd.

HOE IS DE AANVULLENDE PROEF GEORGANISEERD EN HOE ZAL ZE VERLOPEN ?

De aanvullende proef is geen selectieproef in se, maar een proef die toegang geeft, in geval van
slagen, tot de eigenlijke selectieproeven “directiebrevet”. Inderdaad, voor de kandidaten die niet in
het bezit zijn van het vereiste diploma of getuigschrift, is het slagen voor deze proef onontbeerlijk om
deel te nemen aan de eigenlijke selectie.

Op te merken valt dat het laureaatschap van voornoemde proef onbeperkt geldig is.
De proef duurt ongeveer 5 uren en houdt volgende onderdelen in:

> hetopstellen van een synthese van een tekst over een professioneel onderwerp;

» hetopstellen van een commentaarverhandeling betreffende voornoemd professioneel
onderwerp.

Op het onderdeel synthese kunnen 40 punten worden verdiend, waarvan 15 punten voor vorm en 25
punten voor inhoud. Op het onderdeel commentaarverhandeling kunnen 60 punten worden
verdiend, waarvan 20 punten voor vorm en 40 punten voor inhoud.

Om te slagen dient de kandidaat minimum een score van 50 of meer op 100 te behalen. Na het
slagen wordt geen rangschikking opgemaakt.

De directie van de rekrutering en van de selectie van de federale politie zal de kandidaten schriftelijk
inlichten over het resultaat behaald op de aanvullende toelatingsproef.

BIJZONDERE VOORSCHRIFTEN IN HET RAAM VAN DE AANVULLENDE
TOELATINGSPROEF

» Erwordt aan de kandidaten gevraagd aanwezig te zijn op de locatie en op het uur vermeld op de
uitnodigingsbrief.
Het zich te laat aanmelden, kan een weigering tot deelname aan de proef inhouden.

In geen geval zal de directie van de rekrutering en van de selectie van de federale politie
verantwoordelijk gesteld worden voor het zich te laat aanmelden van een kandidaat op een
locatie.

In uitzonderlijke omstandigheden kan de directeur van de directie van de rekrutering en van de
selectie van de federale politie of zijn vervanger de aanvang van een sessie op een bepaalde
locatie wijzigen.

» leder vastgesteld bedrog zal gesanctioneerd worden met een onmiddellijke verwijdering uit de
locatie, wat dan ook een mislukking kan inhouden voor de proef. Het incident zal geacteerd
worden in het proces-verbaal opgesteld naar aanleiding van de selectieactiviteit. Indien de
kandidaat het wenst, kan hij vragen zijn verklaring toe te voegen aan het proces-verbaal. De
directeur van de directie van de rekrutering en van de selectie of zijn vervanger zal beslissen over
de te nemen maatregelen met betrekking tot het vastgestelde gedrag van de kandidaat.

» Na het selectiegebeuren kan de kandidaat vragen bijkomende informatie te krijgen over de
resultaten van de aanvullende toelatingsproef.

Dit dient schriftelijk en binnen een redelijke termijn (van maximum 3 maanden volgend op het
plaatsvinden van de proef) te geschieden.

» Tijdens het afleggen van de proef mag de kandidaat enkel gebruik maken van de hulpmiddelen

14-02-2011



http://www.jobpol.be/
http://www.polsupport.be/

opgesomd in de hem toegezonden uitnodigingsbrief.

» De directie van de rekrutering en van de selectie van de federale politie gaat ervan uit dat een
kandidaat die deelneemt aan een aanvullende toelatingsproef in de geschikte psychische en
fysische conditie is om de proef af te leggen.

Starten aan een aanvullende toelatingsproef is deelnemen met voor de kandidaat alle mogelijke
implicaties.

» Hetis de vertegenwoordigers van de representatieve vakorganisaties toegelaten in principe één
vertegenwoordiger af te vaardigen om aanwezig te zijn bij de aanvullende toelatingsproef.

Zij wonen de selectieactiviteiten bij zonder hierin tussen te komen.
Tijdens het verloop van de proef mogen zij geen contact hebben met de kandidaten.

Zijnemen niet deel aan de voorbereiding, de beraadslaging en de deliberaties die de aanvullende
proef inhouden.

Zij kunnen hun opmerkingen betreffende het verloop van de proefin een verslag doen acteren en
bezorgen aan de directeur van de directie van de rekrutering en van de selectie bij de federale
politie.

» Hetslagen in deze aanvullende toelatingsproef kan niet worden ingeroepen voor een ander doel
dan waarvoor ze is beoogd noch tot toelating tot een ander kader.

» De beslissing van de directie van de rekrutering en van de selectie van de federale politie kan het
voorwerp uitmaken van een beroep tot nietigverklaring bij de Raad van State. Dit beroep moet,
binnen de zestig dagen vanaf de dag volgend op de kennisgeving, bij aangetekende brief, worden
ingesteld bij de Raad van State, Afdeling Administratie, Wetenschapsstraat 33, 1040 Brussel. Dit
beroep moet eveneens voldoen aan de voorwaarden bepaald bij het besluit van de Regent van 23
augustus 1948 tot regeling van de rechtspleging voor de Afdeling Administratie van de Raad van
State.

OPMERKING

De personeelsleden, die beslist hebben deel te nemen, zullen de overheden waarvan zij rechtstreeks
afhangen, op de hoogte brengen van hun kandidaatstelling, van de inhoud van de uitnodigingsbrief
en van het behaalde resultaat.
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