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… avec p.ex. le(s) grade(s) suivant(s)*

… avec p.ex. le(s) grade(s) suivant(s)*

ler pour ces fonctions civiles

A B C D

Un titulaire de ce diplôme … … peut valablement postu

Enseignement secondaire Visible sur le site Fonctions du niveau

Pas de diplôme Pas e x de diplôm  e igé D Employé

Enseignement secondaire 2ème degré général 2 ee d gré général D Employé

Enseignement secondaire 2ème degré technique qualifié 2e é ec degr  t hnique qualif D Employé

Enseignement secondaire 2ème degré technique transition e on2e d gré tech. transiti D Employé

Enseignement secondaire 2ème degré artistique 2e é ti degr  ar stique D Employé

Enseignement secondaire supérieur général Supérieur général C D Assistant Employé

Enseignement secondaire supérieur technique qualifié Su echni ep. t qu  qualif. C D Assistant Employé

Enseignement secondaire supérieur technique transition Sup. qu techni e transition C D Assistant Employé

Enseignement secondaire supérieur artistique Sup. artistique C D Assistant Employé

Enseignement secondaire professionnel 6 ans Professionnel 6 ans C D Assistant Employé

Enseignement secondaire supérieur professionnel 7 ans S rup. p ofess. 7 ans C D Assistant Employé

Enseignement supérieur Visible sur le site Fonctions du niveau

1 cycle/graduat/bachelier 1 cycle/graduat/bachelier B C D Consultant Assistant Employé

2 cycles/licence/master2 cycles/licence/master 2 cycles/2 cycles/univ./muniv./masteraster A C D Conseiller Consultant Assistant EmployéConseiller Consultant Assistant Employé

3 cycles/doctorat 3 cycles/docteur A B C D Conseiller Consultant Assistant Employé

* Cette énumération de grades possibles n'est pas exhaustive. Le sollicitant a intérêt à consulter pour chaque emploi vacant les exigences de diplômes générales et spécifiques dans la description détaillée de l'emploi.
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