0) Police

Directien da recrutement ot du la sdlection

Emploi vacant pour:
Personnel civil
Temps plein
(38h/semaine)
Brabant Wallon
Enseignement
secondaire

PRESENTATION DU
SERVICE

POLICE LOCALE DE LA
ZONE DE POLICE
WATERLOO

(CodeU : 5274 )

Cette offre est publiée
aussi bien pour les
détenteurs du brevet de
statutarisation que pour
les non brevetés. La
priorité sera donnée aux
lauréats de la
statutarisation.

INFORMATIONS
SUPPLEMENTAIRES

Pour tout renseignement
complémentaire, vous
pouvez contacter:

Jean De Cock
Commissaire

Zp Waterloo

Tél : 02 352 98 56
Fax : 02 352 99 68

Email
:patricia.biver@publilink.be

ASSISTANT ( H/F) - Assistant

Réf : S 6001 F 10 02

DESCRIPTION DE LA FONCTION

Récolte, évaluation et encodage de données dans divers logiciels (Access,
BNG, ...);

Travail de recherche et d'exploitation dans divers logiciels (RRN, BNG, DB
particuliéres, ...);

Participation a I'exploitation analytique de I'information, notamment en réalisant
un suivi des phénomeénes et en participant concrétement aux projets de
I'arrondissement;

Travail de secrétariat (rédaction, classement)

1 emploi vacant
Lieu de travail: dA®@tachement CIA 1400 Nivelles.

Date d'entrée en service: La date d'entrée en fonction est a determiner avec le candidat.

CONDITIONS SPECIFIQUES RELATIVES A CETTE FONCTION

Etre porteur d’un dipléme ou d’un certificat au moins équivalent a ceux pris en compte
pour le recrutement aux emplois de niveau C dans les Administrations fédérales.

PROFIL SOUHAITE
Modéle de compétence pour niveau C.

Conditions spécifiques pour I'emploi vacant:

- Grande discrétion et respect du secret professionnel;
Sociabilité;

Esprit d'équipe;

Initiative et dynamisme;

Ouverture d'esprit et flexibilité;

Esprit de rendre service aux partenaires;

Etre prét a se former et/ou se recycler;

Travailler de fagon méthodique;

Esprit de synthése;

Bonne aptitude en communication orale et écrite

Compétences partculiéres souhaitées

- Connaissances informatiques: Word-Excel;

- Connaissance de l'organisation policiére;

- Connaissance des missions du CIA (sources: directives ministérielles MFO3 et MFOB)

Constituent un plus:

- Connaissance informatique: Access-Powerpoint-Mappoint-Internet;
- Connaissance des applications policiéres;

- Connaissance du néerlandais

Date limite d'inscription: 5 aoA»t 2010

D'Arlon a

Zeebrugge en passant par
tout le reste! La police
recrute.

NOUS OFFRONS

Une nomination statutaire

-Le traitement de départ est fixé a I'échelle

barémique CC1 (22.067,144 - minimum

a35.013,83a4 —~ maximum au coefficient d'indexation
actuel) _

100% d'intervention de I'employeur dans les coA»ts des
transports publics et 100% des transports en train
Soins gratuits dans les centres médicaux de la police
fédérale

Une assurance hospitalisation gratuite

32 jours de congé par an

La possibilité de suivre des formations gratuitement
Possibilité de bénéficier de primes en cas de prestations
supplémentaires, de nuit ou de WE

Un emploi diversifié dans un contexte passionnant
caractérisé par de nombreux contacts humains

Comment solliciter? Cliquez ici

JE VEUX SOLLICITER
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