0) Police

Directien da recrutement ot du la sdlection

Emploi vacant pour:
Personnel civil
Temps plein
(38h/semaine)
Brabant Wallon
Enseignement
secondaire

PRESENTATION DU
SERVICE

POLICE LOCALE DE LA
ZONE DE POLICE
WAVRE

(CodeU : 5271)

Cette offre est publiée
aussi bien pour les
détenteurs du brevet de
statutarisation que pour
les non brevetés. La
priorité sera donnée aux
lauréats de la
statutarisation.

INFORMATIONS
SUPPLEMENTAIRES

Pour tout renseignement
complémentaire, vous
pouvez contacter:

L. Ferier

Directrice

Personnel & Logistique
Tél : 010 233 201

Email
:dpl.5271@gmail.com

ASSISTANT ( H/F) - Département

eau C Réf : S 6000 F 10 02

DESCRIPTION DE LA FONCTION

En tant qu'assistant:

- Encodage des prestations horaires, gestion et administration des membres du
personnel, dossier médical, (contigent maladie), suivi de la carriére barémique,
statistiques;

Gestion des grilles horaires;

Gestion des congés (vacances, légaux, réglementaires, particuliers et y
compris congés de maternité et paternité);

Gestion du courrier postal et électronique;

Suivi des contréles médicaux;

Gestion de la masse d'équipement et des commandes;

Gestion des prestations de serment;

Gestion du petit matériel de bureautique;

Gestion des dossiers d'évaluation.

1 emploi vacant

Lieu de travail: Poste de police Chée de Louvain
Chaussée de Louvain 34
1300 Wavre

Date d'entrée en service: La date d'entrée en fonction est a determiner avec le candidat.

CONDITIONS SPECIFIQUES RELATIVES A CETTE FONCTION

Etre porteur d’un dipléme ou d’un certificat au moins équivalent a ceux pris en compte
pour le recrutement aux emplois de niveau C dans les Administrations fédérales.

PROFIL SOUHAITE
Modéle de compétence pour niveau C.

Conditions spécifiques pour I'emploi vacant:

Esprit d'équipe;

Sens des responsabilités;

Organisation;

Volonté de s'investir;

Discrétion;

Conscience professionnelle;

Esprit d'initiative;

Disponibilité et flexibilité;

Connaissances informatiques (Word-Excell);

Connaissances des modules informatiques "ISLP" et " GALOP" est un plus.

Date limite d'inscription: 6 aoA»t 2010

D'Arlon a

Zeebrugge en passant par
tout le reste! La police
recrute.

NOUS OFFRONS

Une nomination statutaire

-Le traitement de départ est fixé a I'échelle

barémique CC1 (22.067,144 - minimum

a35.013,83a4 —~ maximum au coefficient d'indexation
actuel) _

100% d'intervention de I'employeur dans les coA»ts des
transports publics et 100% des transports en train
Soins gratuits dans les centres médicaux de la police
fédérale

Une assurance hospitalisation gratuite

La possibilité de suivre des formations gratuitement
Possibilité de bénéficier de primes en cas de prestations
supplémentaires, de nuit ou de WE

Un emploi diversifié dans un contexte passionnant
caractérisé par de nombreux contacts humains

32 jours de congé par an

Comment solliciter? Cliquez ici

JE VEUX SOLLICITER
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