0) Politie

Directis van de rekratering an vas o selactis

Vacature voor:
Burgerpersoneel
Voltijds (38u/week)
Brussels
Hoofdstedelijk
Gewest

Secundair onderwijs

PRESENTATIE VAN DE
DIENST

FEDERALE POLITIE -
ALGEMENE DIRECTIE
VAN DE
ONDERSTEUNING EN
HET BEHEER (DGS) -
DIRECTIE VAN DE
INFRASTRUCTUUR EN
DE UITRUSTING (DSM) -
DMPE - SECTIE
VERKOOP - CEL
MAATNAME

(Ecode : 7088 )

De brevethouders van de
statutariseringsexamens
2008 en 2009 hebben
voorrang op andere
externe kandidaten.

INLICHTINGEN

Bijkomende inlichtingen
kunnen worden
bekomen bij:

Steven Sneppe
Diensthoofd DMPE
Tel : 02/642 64 75

Email :calogn@jobpol.be

6821 N 1013

Statutaire betrekki

FUNCTIEBESCHRIJVING

- Zal worden ingezet als chauffeur en assistent verkoop

- Zal deel uitmaken van een ploeg belast met de maatnames (betreft het bepalen
van de maat per stuk en niet het opnemen van de maten van een persoon) en
het open houden van het verkooppunt

- Deze maatnames geschieden met maatnamevrachtwagen

2 vacante betrekkingen
Werkplaats: Kroonlaan 145 A - 1050 Brussel.

Datum van indiensttreding: De datum van indiensttreding is te bepalen met de kandidaat.

SPECIFIEKE VOORWAARDEN VERBONDEN AAN DEZE
FUNCTIE
Houder zijn van een diploma of getuigschrift dat ten minste evenwaardig is met die

welke in aanmerking worden genomen voor de aanwerving in de betrekkingen van
niveau C bij de federale Rijksbesturen.

Beschikken over een rijbewijs C+E is VERPLICHT

GEWENST PROFIEL
Algemeen _competentiemodel voor niveau C.

Specifieke vereisten voor de betrekking:

- Flexibel zijn

- Klantvriendelijk zijn

- Communicatieve vaardigheden bezitten

- Zelfstandig en in groep kunnen werken

- Verantwoordelijkheidszin hebben

- Stressbestendig zijn

- Systematisch en methodisch kunnen werken

- Probleemoplossend werken

- Basiskennis hebben van MS-Office (Word, Excel)

- Kennis hebben van de tweede landstaal is een plus

- Ervaring in de kledingsector hebben is een pluspunt

- Bereid zijn om het kassasysteem van het verkooppunt aan te leren

- Bereid zijn om kennis inzake de regelgeving, maatname, verkoop, distributie van
individueele uitrusting te assimileren

Uiterste inschrijvingsdatum: 30 maart 2011

Van Arlon tot Zeebrugge!
De politie
rekruteert.

WIJ BIEDEN

- Een statutaire benoeming
-De aanvangswedde wordt vastgesteld in de
weddeschaal CC1 (22.508,19a4 — minimum
tot 35.713,66a - maximum aan de huidige
indexcoefficiA«nt)

- 100% tegemoetkoming van de werkgever in de kostprijs
van het openbaar vervoer en 100% voor het treinvervoer

- Gratis consultatie in de medische centra van de federale
politie

- Gratis hospitalisatieverzekering

- Minimum 32 verlofdagen per jaar

- De kans verdere opleidingen te volgen

- Mogelijkheid tot het bekomen van bijkomende premies,
in geval van week-end, nacht of overuren

- Een zeer afwisselende job in een boeiende omgeving
gekenmerkt door veel menselijke contacten

Hoe solliciteren? Klik hier

IK WIL SOLLICITEREN



http://www.jobpol.be:80/vacancy_images/Competentiemodellen Calog/CALog-personeel - Niveau C - NL.pdf
http://www.jobpol.be:80/vacancy/pdf_preview_content/id/1700/javascript:create_popup();
http://www.jobpol.be:80/nl/home/admin_vacature
http://www.jobpol.be:80/vacancy_images/Ik wil solliciteren/IF_NL_CALOG_EXT_e_Form.pdf

	

