
52 000 collègues enthousiastes 
avec l’esprit d’équipe : rejoignez-les
Vous ne travaillez jamais seul au sein de la police. Vous 
serez toujours soutenu par de nombreux collègues 
motivés avec l’esprit d’équipe qui ont des origines, des 
compétences et des expériences différentes. La diversité 
est dès lors aussi un mot-clé dans notre organisation. 
Vous pouvez choisir entre plus de 100 types de jobs. Quel 
que soit votre rôle, votre travail est toujours essentiel. 
Ensemble, nous sommes donc tous prêts à aider le citoyen, 
de nuit comme de jour.

"Je n’aurais jamais imaginé qu’il y aurait 
autant de personnes différentes au sein 
de la police et surtout autant de services 
diversifiés. Travailler ici s’apparente un peu 
au voyage de votre vie, et la destination 
n’est presque jamais la même."

— Raymond, inspecteur du Corps d’intervention

Vous êtes curieux de découvrir 
les opportunités ? N’hésitez pas 
à jeter un coup d’œil sur le site 
jobpol.be

Où et quand postuler ?
Nous recrutons pendant toute l’année pour le grade 
d’inspecteur. Les autres offres d'emploi sont publiés une 
fois par an sur jobpol.be. Il n’est pas possible de postuler de 
manière spontanée à la police.

Un travail pour la vie 
La Police Intégrée offre une sécurité d’emploi et un 
travail pour la vie. En effet, vous y recevez de nombreuses 
possibilités d’évolution.

Vous voulez en savoir plus ?
Rendez-vous sur jobpol.be pour plus d’informations.

Contact
0800 99 505
recrutement@police.belgium.eu
@JobpolBE 
@jobpol_be

L'un de nos 1700 points de contact recrutement se fera un 
plaisir de vous donner plus d’informations à propos des jobs 
à la police. Prenez rendez-vous avec un de nos points de 
contact recrutement via jobpol.be.

Venez travailler à la Police 

Locale ou à la Police Fédérale 

Faites bouger 
votre carrière

Ensemble, prêts pour aujourd’hui 
et pour demain
Travailler en équipe pour rendre la société d’aujourd’hui 
et de demain plus sûre, voici notre mission principale. De 
plus, les travailleurs sont une priorité chez nous. Saisir des 
opportunités et relever des défis avec le sourire ? Nous ne 
pouvons qu’encourager cette attitude. 

Notre structure se compose de deux niveaux : la Police 
Locale et la Police Fédérale, qui font toutes les deux partie 
de la Police Intégrée. L’intégrité, le respect et l’esprit 
d’équipe sont nos valeurs fondamentales. Nous sommes 
les gardiens des libertés et des droits individuels et nous 
contrôlons le respect des règles.

Votre talent permet de faire la différence pour la société. 
Vous voulez aussi construire une carrière intéressante ? 
Au sein de la police, vous trouverez sans aucun doute un 
job avec de la variété, des possibilités d’évolution et un 
intérêt social – tant en civil qu’en uniforme. 



Notre structure
La Police Locale et la Police Fédérale forment ensemble 
la Police Intégrée. Les deux niveaux se complètent et 
travaillent en étroite collaboration afin de garantir la 
sécurité. 

La Police Locale
La Police Locale comprend les 185 zones de police. Ces zones 
œuvrent tous les jours pour assurer sept fonctionnalités 
de base : le travail de quartier, l’accueil, l’assistance aux 
victimes, l’intervention, la recherche locale, la gestion 
négociée de l’espace public et la circulation. Au sein de 
la Police Locale, vous avez de nombreux contacts avec le 
citoyen.

La Police Fédérale 
La Police Fédérale effectue des missions dans des  
domaines spécialisés et intervient lorsqu'une mission 
dépasse le niveau local : mener des enquêtes sur des 
groupes d'auteurs internationaux ou des enquêtes 
financières complexes, assurer la sécurité sur des 
terrains d'action spécifiques (aéroports, trains et gares, 
autoroutes, etc.), mener des missions de police technique 
et scientifique, apporter un soutien logistique et ICT…

La Police Intégrée : 
Police Locale et Police Fédérale 

Les niveaux pour le personnel civil

Conseiller

•	 Niveau A

Diplôme requis :  
master ou équivalent

Consultant

•	 Niveau B

Diplôme requis : 
bachelier ou équivalent

Assistant

•	 Niveau C

Diplôme requis :  
6 ans d’enseignement 
secondaire à temps 
plein ou équivalent

Employé - 
ouvrier 

•	 Niveau D

Aucun diplôme requis

Cadre opérationnel ou  
personnel civil ?
Au sein de la Police Fédérale et de la Police Locale, 
vous pouvez développer une carrière intéressante de 
fonctionnaire de police ou de membre du personnel civil 
(fonction d’appui). Les fonctionnaires de police font 
partie du cadre opérationnel et portent généralement un 
uniforme. Ils interviennent activement sur le terrain.

Environ 20 pour cent des travailleurs occupent une 
fonction civile et réalisent des tâches administratives ou 
techniques. Nous désignons notre personnel civil avec le 
terme CALog.

Postulez et trouvez un job qui 
vous convient. 

Scannez et visitez 
jobpol.be

Les cadres opérationnels  
(fonctions en uniforme) 

•	 Inspecteur principal avec spécialisation particulière 
Diplôme requis : bachelier ou équivalent dans des 
domaines spécifiques (ICT, finance, domaines techniques 
et scientifiques et sciences psychosociales)

•	 Inspecteur principal
Seulement par mobilité interne 

Cadre moyen

•	 Commissaire

Diplôme requis : master ou équivalent

•	 Commissaire divisionnaire

Seulement par mobilité interne

Cadre officier

Cadre des agents

•	 Agent de police

Aucun diplôme requis

•	 Agent de sécurisation

Aucun diplôme requis

Cadre des agents de 
sécurisation

•	 Inspecteur

Diplôme requis : 6 ans d’enseignement secondaire  
à temps plein ou équivalent

Cadre de base


