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Ben je op zoek naar uitdagingen?

Werk je graag in een team? Zijn collegialiteit,
professionaliteit en kwalitatieve

dienstverlening voor jou belangrijk?

Dan ben je hier op de juiste plaats en... 
Op het juiste moment! 

Via deze brochure hopen wij jou
nóg meer te overtuigen om voor 

politiezone K-L-M
te kiezen!

I N L E I D I N G
WELKOMSTWOORD

Alain Meerts, Korpschef
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Kapelle-op-den-Bos

Londerzeel

Meise

Nieuwenrode
Oxdonk
Ramsdonk

Londerzeel St Jozef
Malderen
Steenhuffel

Imde
Meuzegem
Rossem
Westrode
Wolvertem

O V E R  O N S
POLITIEZONE K-L-M

+/- 100 personeelsleden
waarvan ongeveer 20 CaLog-medewerkers.

LONDERZEEL

MEISE

KAPELLE-OP-DEN-BOS

VILVOORDE

MECHELEN

DENDERMONDE



3 gemeentes

1 hoofdpost, 2 wijkkantoren

+/- 48000 inwoners

+/- 100 operationele personeelsleden

+/- 20 burgerpersoneelsleden

20-tal voertuigen

+/- 9000 interventies per jaar

W I E  Z I J N  W I J ?
POLITIEZONE K-L-M

IN CIJFERS



W I E  Z I J N  W I J ?
VISIE - MISSIE - WAARDEN

Bijdragen tot de democratische ontwikkeling van onze gemeenschap en
het creëren van een veilige en leefbare samenleving.

VISIE

MISSIE

WAARDEN
Professioneel en integer handelen; bevorderen van een positieve
werksfeer.
Zorg en aandacht voor ieders democratische rechten en vrijheden.
Kwaliteit leveren die klantgericht is en klantvriendelijk.
Loyaal handelen ten aanzien van de overheden en een grote
luisterbereidheid tonen.
Menselijk handelen en zich gedragen met een sterke motivatie om
positief bij te dragen tot de goede organisatie en het welzijn van onze
leefgemeenschap.
De kernspreuk van de PZ K-L-M luidt dan ook: 

Wij doen dit: vanuit het respect voor het recht op veiligheid van ieder,
de bezorgdheden, noden en behoeften van onze gemeenschap;
ter bevordering van een leefbare en veilige samenleving;
door de gemeenschapsgerichte basispolitiezorg in al zijn aspecten te
garanderen, dus door een externe oriëntering, het probleemoplossend
werken, partnerschap aangaan, het afleggen van verantwoording en het
tonen van betrokkenheid als lokale politie;
door beschikbaar, zichtbaar en aanspreekbaar te zijn.

 "SAMEN ZORGEN VOOR VEILIGHEID"
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O N Z E  D I E N S T E N
INTERVENTIEDIENST

Een betekenisvolle en interessante job die je
uitvoert met een groep gemotiveerde collega’s
die allen werken onder het moto: “Samen vanuit
een sterke dienstverlenende ingesteldheid, een
bijdrage leveren aan een veilige en leefbare
samenleving!”

Een organisatie die oprecht rekening houdt met
een gezonde work-life-balance, waar elke
persoon telt.

Een flexibel en sociaal dienstrooster.

De mogelijkheid om je blik te verruimen en
kennis op te doen binnen andere diensten van
onze organisatie via onze projectwerking. Zo kan
je je carrière verder uitstippelen op een op
weloverwogen manier.

Ben je fan van een fietsteam of een droneteam,
binnen interventie kan je van beiden deel uit
maken.

INHOUDELIJK
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O N Z E  D I E N S T E N
WIJKWERKING

Een uitdagende en inspirerende job met een perfecte werk-thuis balans

Een zeer flexibel dienstrooster met eigen inspraak en mogelijkheid tot
thuiswerk

Een team gemotiveerde collega’s

Volledige zelfstandigheid in het organiseren van je taken

Vrijheid inzake mobiliteit binnen je wijk

Mogelijkheid tot ontplooiing van de eigen interesses, zowel binnen als
buiten de wijkafdeling

Sociaal contact met de lokale bewoners

Goed en voldoende materiaal

Weekendwerk volgens eigen interesses en agenda

Sporturen naar eigen fysieke mogelijkheden

INHOUDELIJK
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O N Z E  D I E N S T E N
RECHERCHE

Het onderzoek naar misdrijven tegen personen zoals (ernstige slagen
en verwondingen) en tegen eigendommen (zoals inbraken in woningen).
Dit zowel online als in het dagelijkse leven. Verder worden ook
economische misdrijven zoals faillissementsfraude onderzocht.

Uiteraard is recherchewerk niet zoals in de film en duurt het langer om
een verdachte in beeld te brengen, op te sporen, op te pakken en voor
de onderzoeksrechter te brengen. In werkelijkheid is het veel minder
spectaculair en houden ze zich vooral bezig met het analyseren van
allerhande bronnen zoals harde schijven of ANPR-camera's

Dankzij de info van derden, die reeds politioneel nuttige info hebben
verzameld, gefilterd en doorgegeven, kunnen rechercheurs gericht aan
de slag.

.
Het is duidelijk dat recherche een teamsport is want de grote successen
kunnen alleen maar geboekt worden wanneer elke medewerker zich
engageert om de waarheid te achterhalen.

Ben jij een echte speurneus, die niet tevreden is met het meest
gemakkelijke antwoord? Heb je een kritische, maar gestructureerde blik
en ben je niet bang van veel schrijfwerk? Dan heb jij alles in huis om
onze dienst te versterken!

INHOUDELIJK
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O N Z E  D I E N S T E N
VERKEERSDIENST

Bijdragen aan de algemene verkeersveiligheid

Jaarlijks opleiden gemachtigde opzichters

Dankzij ervaring, een goede continue vorming en kennis van het terrein
de dagdagelijkse verkeersveiligheid verhogen.

Zowel intern als extern een aanspreekpunt aangaande verkeer
gerelateerde problemen.

Wij maken gebruik van zeer moderne apparatuur zoals digitale
snelheidscontrole-toestellen, ANPR-camera’s, uitleesapparatuur voor
controle zwaar vervoer, enz…

Ook wordt er veel aandacht geschonken aan de schoolomgeving. Door
toezicht, aanwezigheid en optreden in de schoolomgeving lossen wij
conflictsituaties/overtredingen op. 

Verschillende keren houden wij preventieve fietslichtencontroles of
houden wij een actie naar opgedreven bromfietsen.

INHOUDELIJK
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O N Z E  D I E N S T E N
ONTHAALDIENST

Een betekenisvolle job die je zelf invulling en
verdieping kan geven. 

Je bent mee het uithangbord van de zone en
handelt de aangiftes af in samenwerking met een
gemotiveerde groep Calog-personeelsleden die
instaan voor het onthaal van de burgers.
Creatieve oplossingen zoeken voor problemen of
een luisterend oor aanbieden is jouw ding.

Je werkt binnen een dienstrooster van
afwisselend vroege en late shiften waarbij er
rekening wordt gehouden met een gezonde
work-life balance. Zo ben je bijvoorbeeld elke
dinsdag vrij om te doen wat je wenst.

Je hebt de mogelijkheid om te werken op een
zaterdag en je middagpauze wordt doorbetaald.

Het onthaal is het kloppende hart van de
organisatie, informatie-gestuurd werken in
samenwerking met de andere operationele
diensten is volledig jouw ding!

INHOUDELIJK
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O N Z E  D I E N S T E N
JEUGD & GEZIN

Oog hebben voor minderjarigen die zich in verontrustende
opvoedsituaties bevinden. 

Gepaste opvolging en hulpverlening voorzien. 

Vroegdetectie en actieve opvolging zijn voor deze medewerkers geen
holle woorden. 

Extra menselijk leed, extra werklast voor onze interventieploegen,
bestuurlijke overlast,… proberen te voorkomen door nauwe
betrokkenheid bij elke zaak.

Problematiek van huiselijk geweld in kaart brengen en zo goed mogelijk
opvolgen zodat dader en slachtoffer de nodige hulp krijgen om de cirkel
van geweld te kunnen doorbreken. 

Binnen de dienst jeugd en gezin klopt ook het hart van de dienst
slachtofferbejeging. 

Elk slachtoffer wordt erkend en krijgt de gepaste doorverwijzing naar de
juiste hulpverlening. 

INHOUDELIJK
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O N Z E  D I E N S T E N
PERSONEEL & PLANNING

De dienst staat in voor het personeelsbeleid en een mensgerichte
planning. Iedereen kan er, steeds met open deur,  terecht met vragen
of voor een luisterend oor. 

De dienst streeft ernaar dat elke medewerker zich goed voelt op het
werk, zijn competenties verder ontwikkelt en kan genieten van een
goede werkprivé balans.

  
Onze projectwerking zorgt er bv. voor dat mensen kunnen proeven
van andere diensten of zich kunnen voorbereiden op doorgroei in de
organisatie en het verder ontwikkelen van hun talenten.

 
Ons welzijnsteam zorgt er dan weer voor dat er op regelmatige basis
sportieve activiteiten, afterworks, projecten rond individueel welzijn…
georganiseerd worden. 

Onze planning is een echte troef. Deze is zichtbaar tot 400 dagen in de
toekomst en focust op flexibiliteit en autonomie. Zo kan de dienst
interventie zonder beperkingen diensten wisselen, werken de diensten
met glijuren en is er mogelijkheid tot thuiswerk. 

Er wordt verder gekeken dan louter het strikte personeelsbeheer, er
worden initiatieven genomen om een zo goed mogelijk HR beleid uit te
stippelen. Een HR beleid dat zich steeds in vraag stelt, ontwikkelt en
steeds het welzijn van de medewerkers voor ogen houdt.  
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O N Z E  D I E N S T E N
PERSONEEL & PLANNING

34 dagen verlof 
Ziektedagen (garantie op loon) 

Omstandigheidsverloven (huwelijk,
overlijdens, ...) 

Vele andere vormen van verlof
(loopbaanonderbreking, deeltijds werken, ...) 

 ...

VERLOF

Weekenduren (+100%)
Nachturen (+26% of  +35%)

Maaltijdcheques
Bereik- en terugroepbaarheid

Fietsvergoeding (€0.27/km)
Meertaligheidspremie

Gratis geneeskundige zorgen
...

VERGOEDINGEN

PZ.KLM.HRM@POLICE.BELGIUM.EU

CONTACTPERSOON
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O N Z E  D I E N S T E N
NOG ZOVEEL MEER

...

DIENST IGP

...

FUNCTIONEEL BEHEER

...

GERECHTELIJK BUREEL

...

WAPENS

...

BELEID & MIDDELEN
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W A T  B I E D E N  W I J ?
POLITIEZONE K-L-M

Degelijk materiaal - Flexibel werkrooster -
Ruimte voor invulling van eigen job

OPERATIONEEL

Ruime opleidingsmogelijkheden -
Doorgroeimogelijkheden - Aandacht work /

life balans

CARRIÈRE

Welzijn op het werk - Familiale sfeer -
Inspraak via kernteams

ACHTER DE SCHERMEN

 Korting fitnessabonnement - After work
drinks & snacks - Keitoffe teambuilding -

Dartstornooi - Zaalvoetbal -
Nieuwjaarsreceptie - Karting - Bowling -

Paintball,...

EXTRAATJES
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W I E  Z O E K E N  W I J ?
POLITIEZONE K-L-M

Dienstverlenende ingesteldheid - Flexibel -
Klantgericht - Plichtsbewust - Samenwerken -

Probleemoplossend - Kwaliteitsgericht

OP WERKGEBIED

Gemotiveerd - Eerlijk - Stressbestendig -
Geduldig - Collegiaal - Sociaal - Optimistisch

(mag ook na je eerste kop koffie)

PERSOONLIJKHEID
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AMB A S S A D E U R S
WIE ZIJN ZE?

Zij zijn het uithangbord van onze politiezone
en ze werken actief mee aan het rekruteren
van nieuwe collega's! Het zijn dynamische
politiemannen- en -vrouwen die de job en
onze zone op een positieve manier in de

kijker zetten.

WAT ZIJN AMBASSADEURS?

Zij communiceren met toekomstige
kandidaten via verschillende kanalen. Ze

houden individuele gesprekken, geven uitleg
in middelbare scholen, zijn aanwezig op

jobinfodagen, jobbeurzen en geven eigenlijk
overal waar ze komen hun positieve vibe

door aan andere gelijkgestemden.

WAT DOEN DE AMBASSADEURS?

PZ.KLM.JOBS@POLICE.BELGIUM.EU

HOE BEREIKEN?
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WWW.PZKLMJOBS.BE

PZ.KLM.JOBS@
POLICE.BELGIUM.EU

REIGERSTRAAT 3,
1840 LONDERZEEL

0800 90 333
Lees je graag alles nog eens rustig na?
Op onze website www.pzklmjobs.be

vind je veel informatie terug, waaronder
onze openstaande vacatures.

Nog een dringende vraag? Neem dan
contact op met de politiepost in

Londerzeel tijdens de openingsuren via
het telefoonnummer 0800 90 333.

Heb je nog een vraag?
Of wil je een afspraak maken?

Stuur dan een e-mail naar 
pz.klm.jobs@police.belgium.eu

en wij nemen terug contact met jou op!

Kom gerust eens langs op onze
politiepost in Londerzeel voor wat meer
uitleg over de job en een persoonlijke

rondleiding. Je vindt ons in de 
Reigerstraat 3, 1840 Londerzeel.

C O N T A C T
CONTACTGEGEVENS


