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Vrijstellingen 
Op basis van eerder verworven kwalificaties of competenties kunnen vrijstellingen toegekend worden voor 
welbepaalde opleidingsonderdelen.  

Als er een vrijstelling wordt verleend, geldt dit zowel voor het bijwonen van de cursus als voor het bijhorende 
examen (inclusief dagelijks werk). In het geval van een examen van het type "geïntegreerde oefening" (ongeacht 
de vorm: casestudy, rollenspel, enz.) worden theoretische vragen over onderwerpen waarvoor kandidaten zijn 
vrijgesteld niet meegeteld. Met andere woorden, deelname aan een geïntegreerde oefening als onderdeel van 
het examen is nog steeds verplicht, maar theoretische vragen over de onderdelen van de opleiding waarvoor je 
als aspirant een vrijstelling geniet, worden niet meegenomen in het eindresultaat. 

In het kader van de opleiding van het gespecialiseerd middenkader zorgt een vrijstelling niet voor de verkorting 
van de opleiding in zijn geheel. Aspiranten die een vrijstelling genieten, worden ter beschikking gesteld van hun  
toekomstige eenheid (buiten de stage). Mits de toestemming van hun toekomstige eenheid kunnen ze er ook 
voor kiezen om toch deel te nemen aan de lessen in kwestie als zij hun kennis op peil willen houden.1 

 

Procedure 

Vrijstellingen worden enkel toegekend via een individuele aanvraag. Een eerder gevolgde opleiding of eerdere 
werkervaring geeft nooit automatisch recht op vrijstellingen.  

✓ Aanvragen voor vrijstellingen op basis van eerder verworven kwalificaties die vermeld worden in het 
erkenningsdossier van de opleiding, of het voorwerp uitmaken van een KB voor wat de basisopleiding 
betreft, worden beoordeeld door de organiserende school. 
 

✓ Individuele vrijstellingsaanvragen op basis van een eerder verworven kwalificatie die niet opgenomen is in 
het erkenningsdossier of geen voorwerp uitmaken van een KB voor wat de basisopleiding betreft, of 
aanvragen op basis van eerder verworven competenties die u wil laten valoriseren, worden beoordeeld 
door de paritaire commissie.  

 
Essentieel is dat u bij uw aanvraag alle relevante overtuigende bewijsstukken toevoegt. 
 
✓ Bij aanvragen voor vrijstellingen op basis van eerder verworven kwalificaties die vermeld worden in het 

erkenningsdossier van de opleiding, of het voorwerp uitmaken van een KB voor wat de basisopleiding 
betreft, voegt u de relevante brevetten toe als bewijsstuk. 
 

✓ Bij individuele aanvragen op basis van eerder verworven competenties voegt u een attest toe van uw 
korpschef of diensthoofd, dat staaft over welke competenties u beschikt en die u wenst te laten valoriseren 
met het oog op een eventuele vrijstelling.  
Het attest moet de aanvraag voor eventuele vrijstellingen rechtvaardigen. In die zin is het belangrijk dat 
duidelijk geformuleerd wordt voor welke onderdelen een vrijstelling gevraagd wordt en op basis van welke 
eerder verworven competenties men dit vraagt. Deze eerder verworven competenties worden geïllustreerd 
door te refereren naar effectieve kwaliteitsvolle prestaties geleverd in een bepaalde functie of rol, zichtbaar 
in concrete handelingen en verbonden met een bepaalde context. Op basis hiervan oordeelt de paritaire 
commissie of deze eerder verworven competenties aansluiten bij de opleidingsonderdelen waarvoor u een 
vrijstelling aanvraagt. 
 

✓ Bij individuele aanvragen op basis van eerder verworven kwalificaties voegt u uw diploma’s of brevetten 
toe die overeenstemmen met de referentieopleidingen. De paritaire commissie onderzoekt op basis van 
uw ingediende dossier of uw behaalde kwalificaties voldoende overeenstemmen met de 
opleidingsonderdelen waarvoor u een vrijstelling vraagt.  
De paritaire commissie hanteert hierbij in haar oordeel volgende criteria:  

  

 
1 Indien u als aspirant van deze mogelijkheid gebruik wenst te maken, vermeldt u dit bij uw vrijstellingsaanvraag 
voorafgaand aan de opleiding en voegt u daarbij de schriftelijke toestemming van uw toekomstige eenheid toe.  
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o De inhoud, de doelstellingen en de duur van de opleidingen (of opleidingsmodules) zijn gelijkwaardig. 
o De opleiding werd afgesloten met een examen.  
o De opleiding werd gevolgd bij de politie of in een erkende externe instelling. 
o De tijd die verstreken is sinds het behalen van de eerder verworven kwalificatie en in hoeverre deze 

‘nog relevant’ of ‘inzetbaar’ is. 

 

Overzicht vrijstellingen - programma AHINP BS 

Luik I 

✓ U heeft de graad van INP:  

• De volgende vrijstellingen worden verleend op uw verzoek: modules 1, 4, 5 en 6. 

• Er worden geen vrijstellingen verleend voor de modules 2 en 3 aangezien deze een specifieke focus 

hebben op het niveau HINP. 

• U kan een vrijstelling aanvragen voor module 7 o.b.v. een document of attest waarbij uw korpschef 

of diensthoofd verklaart dat u reglementair in orde bent met de trainingen GPI 48 (uitgevoerd in uw 

eenheid van oorsprong). Het is noodzakelijk om een overzicht van de gevolgde opleidingen en 

evaluaties te bezorgen om de aanvraag tot vrijstelling te kunnen verantwoorden. 

• U kan een vrijstelling aanvragen voor module 8 o.b.v. een Selorbrevet Art. 10, Art. 7, Art. 9§2 of Art. 

12. Het brevet moet minstens volgende onderdelen omvatten: begrijpend lezen, begrijpend 

luisteren en mondelinge uitdrukking. 

 

✓ U heeft de graad van HINP:  

• De volgende vrijstellingen worden verleend op uw verzoek: modules 1, 2, 3, 4, 5, 6 en 8. 

• U kan een vrijstelling aanvragen voor module 7 o.b.v. een document of attest waarbij uw korpschef 

of diensthoofd verklaart dat u reglementair in orde bent met de trainingen GPI 48 (uitgevoerd in uw 

eenheid van oorsprong). 

 

Luik II  

Vrijstellingen kunnen aangevraagd worden op basis van diploma’s, brevetten die overeenstemmen met de 
referentieopleidingen en/of een attest van bekwaamheid van uw korpschef of diensthoofd. 

 

✓ De modules Feedis / ISLP: 

• Als u bestemd bent voor de Federale Politie, hoeft u geen vrijstelling voor ISLP aan te vragen. 

• Als u bestemd bent voor de Lokale Politie, hoeft u geen vrijstelling aan te vragen voor FEEDIS. 

 

Luik III 

Vrijstellingen kunnen aangevraagd worden op basis van het brevet van de voortgezette of functionele 
opleiding INP-OGP of het luik OGP van de functionele gerechtelijke opleiding gerechtelijke politie. 
 

Luik IV 

✓ De module Controle van personen in en rond voertuigen 

• Vrijstellingen kunnen aangevraagd worden o.b.v. een attest van uw korpschef of diensthoofd met 

de garantie dat u gedurende de loop van de opleiding actief met een niet-geüniformeerd profiel 

deelneemt aan de verplichte trainingen GPI48 georganiseerd door de zone/dienst. 
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✓ De module Controle van personen in en rond gebouwen 

• Vrijstellingen kunnen aangevraagd worden o.b.v. een attest van uw korpschef of diensthoofd met 

de garantie dat u gedurende de loop van de opleiding actief met een niet-geüniformeerd profiel 

deelneemt aan de verplichte trainingen GPI48 georganiseerd door de zone/dienst. 

 

✓ Overige modules 

• Voor de overige modules van luik IV oordeelt de paritaire commissie, behoudens uitzonderlijke 

argumentatie, dat een vrijstelling uitsluitend toegekend wordt op basis van een brevet dat 

overeenstemt met de referentieopleidingen. 

 

Luik V 

Vrijstellingen kunnen aangevraagd worden op basis van het brevet van het luik rechercheur van de 
functionele opleiding gerechtelijke politie.  
 
Als u aspirant-hoofinspecteur met de specialiteit politieassistent bent, kunt u vrijgesteld worden van Luik V ALS 
u niet bent aangesteld bij een onderzoeks- en opsporingsdienst van de Lokale Politie. 

 
 

Stages 

Er worden geen vrijstellingen toegekend voor de stageperiodes. 
 
 
 
 
 

Praktisch 

U kan uw aanvraag tot vrijstellingen indienen vanaf het moment dat u wordt aangeworven door een eenheid 
en dus aan de opleiding zal deelnemen. Samen met de uitnodiging voor de opleiding ontvangt u op dat moment 
de nodige informatie en documentatie om uw dossier op te bouwen met de noodzakelijke relevante diploma’s, 
brevetten en/of attesten en uw aanvraag in te dienen. 
 
Om uw interne opleidingsbrevetten te raadplegen en te downloaden: ga naar Galop Lite --> Persoonlijk dossier 
--> Filter --> Competenties 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Als u vragen heeft over de opleiding of de praktische organisatie van de opleiding, aarzel dan niet om contact 
op te nemen met ANPA via DRP.ANPA@police.belgium.eu . 
 
Als u vragen heeft over het aanvragen van vrijstellingen, aarzel dan niet om contact op te nemen met de dienst 
DRP/Management van de opleiding via DRP.Learning.Mgt@police.belgium.eu . 
 
  

mailto:DRP.ANPA@police.belgium.eu
mailto:DRP.Learning.Mgt@police.belgium.eu
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FAQ 
 
Op welke wijze wordt de arbeidstijd aangerekend tijdens de periode van de vrijstelling bij inzet in de zone van 
bestemming?  
Daar de prestaties op het moment van de vrijstelling bij inzet in de zone van bestemming beschouwd worden als 
niet verbonden met de opleiding, zullen de aspiranten op dat ogenblik de reële arbeidstijd bekomen. 
 
Heeft de AHINP BS of AHINP PA gedurende de vrijstelling recht op het jaarlijks vakantieverlof krachtens artikel 
VIII.III.1 RPPol of valt deze onder het systeem van de aspiranten krachtens artikel VIII.III.6 RPPol?  
Gelet op het feit dat deze personen gedurende de vrijstelling de hoedanigheid van aspirant behouden en voorts 
statutair geen mogelijkheid tot afwijking voorzien is, zullen zij het jaarlijks vakantieverlof krachtens artikel 
VIII.III.6 RPPol kunnen genieten, met name het specifieke jaarlijks vakantieverlof voor aspiranten.  (opm : 
sommige van deze dagen staan vast in het programma, de rest kun je vrij kiezen) De vastgelegde verlofdagen in 
het programma moeten worden gerespecteerd, zelfs als de aspirant is vrijgesteld. 
 
Zijn de AHINP BS of AHINP PA gedurende de vrijstelling verzekerd in het raam van arbeidsongevallen en zo ja 
bij wie? 
Ja, wanneer zich een ongeval voordoet tijdens de vrijstelling zullen ze, mits het ongeval voldoet aan de 
voorwaarden tot erkenning als arbeidsongeval, vallen onder de verzekering van de eenheid van bestemming en 
zal het arbeidsongeval aldaar behartigd worden. Tijdens de periode van detachering naar de school (cf. buiten 
de vrijstelling) zullen ze vallen onder de verzekering van de Federale Politie en zal het arbeidsongeval aldaar 
behartigd worden. 
 
Wanneer een AHINP BS of AHINP PA gedurende de vrijstelling de voorkeur heeft geuit de lessen te willen 
volgen en zich dus niet naar de eenheid van bestemming begeeft, is deze dan verzekerd in het raam van 
arbeidsongevallen?  
Ja, op dat ogenblik is betrokkene gedetacheerd naar de politieschool en valt deze onder de verzekering van de 
Federale Politie. 
 
Mag de AHINP BS of AHINP PA gedurende de vrijstelling thuisblijven in plaats van zich naar de eenheid van 
bestemming te begeven?  
Deze mogelijkheid is statutair niet voorzien en aldus niet raadzaam. De betrokken personeelsleden bekomen op 
dat ogenblik immers een wedde gekoppeld aan te leveren prestaties. Daarenboven staat ook de Raad van State 
hier weigerachtig en zelfs eerder negatief tegenover en kan dit als discriminatoir beschouwd worden ten aanzien 
van de andere aspiranten.   
 
Hebben ze recht op inconveniënten gedurende de vrijstelling?  
Hiervoor kan, a contrario, verwezen worden naar de artikelen XI.III.7 RPPol en XI.3, 1°, UBPol. Voor bijkomende 
toelichting hieromtrent verwijzen wij u graag door naar onze collega’s van het pecuniair statuut.  
"Lorsqu’ils sont employés par leur unité dans des fonctions opérationnelles qui n’ont rien à voir avec la formation 
durant leurs jours de dispenses, les aspirants InEx ouvrent leurs droits aux inconvénients (heures de nuit, heures 
de week-end, heures supplémentaires, contactable/rappelable)" 
 
Mag een AHINP SP of een AHINP PA die vrijgesteld is op vrijwillige basis de lessen volgen? 
Ja, dit is mogelijk als je aan het begin van de opleiding toestemming krijgt van je diensthoofd/directeur en de 
paritaire commissie. Tijdens de opleiding worden hierin geen wijzigingen meer toegestaan. 
 
Bewaren AHINP BS/PA hun competenties en bevoegdheden verbonden aan hun statuut die ze hadden voor 
de mobiliteit sui generis (IN-EX) ? 
Met het oog op de toekomst en op een grotere rechtszekerheid, ongeacht de beleidskeuze, bevelen we aan om 
een bepaling in het statuut op te nemen die specificeert dat het feit dat een personeelslid geslaagd is voor of 
vrijgesteld is van een welomschreven opleidingsmodule, impliceert dat het personeelslid in kwestie de 
vaardigheden en taken die bij deze modules horen, met volledige bekwaamheid kan uitvoeren 
 
Kunnen AHINP SP of AHINP AP worden ingezet als OGP/HPK nadat ze benoemd zijn in hun graad? 
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Zodra ze definitief zijn aangesteld als HINP hebben ze alle bijbehorende bevoegdheden en competenties. Als 

gevolg daarvan kunnen ze worden ingezet als OGP/HPK, net als elke andere HINP. 
 
Kunnen AHINP SP of AHINP AP worden ingezet als OBP nadat ze benoemd zijn in hun graad? 
Deze mogelijkheid kan alleen worden verleend aan enerzijds de HINP die verantwoordelijk is voor de 
interventiedienst (en dus het OBP statuut heeft zowel tijdens de dienst als tijdens de wacht) en anderzijds aan 
andere HINP's die zijn opgenomen als OBP/HPK van wacht, die de facto het bevel over de permanente 
interventiedienst inhoudt. Als een personeelslid van de verkeerssectie bijvoorbeeld is opgenomen in de rol van 
wacht, is hij of zij onderworpen aan de voorwaarden omdat hij of zij op dat moment de leiding heeft over de 
permanente interventiedienst. Als dat personeelslid echter niet dienstdoet als OBP/OGP, heeft hij/zij geen OBP-
statuut. 

 
Verplaatsingskosten 
Verplaatsingskosten naar ANPA en/of naar de eenheid van afdeling tijdens de vrijstellingen worden gedragen 
door de eenheid van afdeling. (verandering van het traject: thuis/ANPA en thuis/eenheid, thuis/ eenheid van 
afdeling in geval van vrijstelling voor AHINP SP Lokaal of Federaal) 
 
Maaltijdcheques: 
Externe en IN-EX aspiranten krijgen geen maaltijdcheques, ook niet tijdens vrijstellingen. 
Dus niet tijdens de opleiding, stage en vrijstellingen. 
 


