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Toelatingsvoorwaarden – vereiste diploma's

Je voldoet niet aan de diplomavereisten voor de functie (zie lijst met specifieke diplomavereisten) 
indien:

• Je geen bachelor- of graduaatsdiploma (niveau B) hebt.
Kandidaten met een diploma secundair onderwijs, certificaat, micro-degree of postgraduaat 
komen niet in aanmerking en worden automatisch geweigerd.

• Je een bachelor- of graduaatsdiploma hebt, maar zonder relevante specialisatie in ICT of 
EcoFin (Economie of Financiën).
Bijvoorbeeld: een kandidaat met enkel een bachelor Pedagogie wordt niet als relevant 
beschouwd. 

 
Aanvaarding van andere diploma’s
Diploma’s die niet rechtstreeks voldoen aan de vereisten, kunnen enkel in aanmerking worden 
genomen indien:

• De opleiding minstens niveau B (bachelor/graduaat) is én

• De opleiding relevante vakken omvat met minimaal 3 ECTS (studiepunten) of 90 studie-uren 
in het gevraagde vakgebied.
Bijvoorbeeld: een kandidaat met een master Handelswetenschappen met 3 ECTS in 
'Programmeren', kan in aanmerking komen voor de functie van Cyber onderzoeker. 

Aantonen van de toelatingsvoorwaarden
Kandidaten moeten zelf aantonen dat ze voldoen aan de vereisten door middel van het 
diplomasupplement en/of de ECTS-fiche. Indien nodig, zal een evaluatie plaatsvinden door 
specialisten.

Wat komt niet in aanmerking?
• Relevante vakken binnen een niet-erkende opleiding.

Bijvoorbeeld: een kandidaat met een bachelor Psychologie en een micro-degree in 
programmeren komt niet in aanmerking. Certificaten, micro-degrees en postgraduaten worden 
niet erkend als volwaardige diploma’s.

• Werkervaring of loopbaanverleden.
Ervaring wordt niet in rekening gebracht bij de toelatingsvoorwaarden.
Bijvoorbeeld: een kandidaat zonder bachelor of graduaatsdiploma, maar met 15 jaar ervaring 
in de banksector, komt niet in aanmerking.
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