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INLEIDING

Ben je op zoek naar uitdagingen?

Werk je graag in een team? Zijn collegialiteit,
professionaliteit en kwalitatieve
dienstverlening voor jou belangrijk?

Dan ben je hier op de juiste plaats en...
Op het juiste moment!

Via deze brochure hopen wij jou
ndg meer te overtuigen om voor

te kiezen!

Koen Verdoodt, Korpschef
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SFEERBEELDEN

biedt een aantrekkelijke
werkomgeving met diverse voordelen voor haar
personeel.

Met iets meer dan 100 personeelsleden zijn wij een
relatief kleine zone, wat bijdraagt aan een
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+/- 100 personeelsleden
waarvan ongeveer 20 burgerpersoneel.

.. Kapelle-op-den-Bos

e Nijeuwenrode
e Oxdonk
e Ramsdonk

Londerzeel

e |londerzeel St Jozef
e Malderen
e Steenhuffel

W EE

Imde
Meuzegem
Rossem
Westrode
Wolvertem
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WIE ZIJN WIJ?

POLITIEZONE K-L-M

IN CIJFERS

3 gemeentes

1 hoofdpost, 2 wijkkantoren

+/- 48000 inwoners

+/- 80 operationele personeelsleden
+/- 20 burgerpersoneelsleden

20-tal voertuigen

+/- 9000 interventies per jaar
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WIE ZIJN WIJ?

VISIE

Ons dagelijks inzetten voor een veilige en aangename samenleving en
bijdragen aan de democratische ontwikkeling van onze gemeenschap.

MISSIE

Wij doen dit...

vanuit het respect voor het recht op veiligheid van ieder, de
bezorgdheden, noden en behoeften van onze gemeenschap;

ter bevordering van een leefbare en veilige samenleving;

door de gemeenschapsgerichte basispolitiezorg in al zijn aspecten te
garanderen, dus door een externe oriéntering, het probleemoplossend
werken, partnerschap aangaan, het afleggen van verantwoording en het
tonen van betrokkenheid als lokale politie;

door beschikbaar, zichtbaar en aanspreekbaar te zijn.

WAARDEN

Professioneel en integer handelen; bevorderen van een positieve
werksfeer.

Zorg en aandacht voor ieders democratische rechten en vrijheden.
Kwaliteit leveren die klantgericht is en klantvriendelijk.

Loyaal handelen ten aanzien van de overheden en een grote
luisterbereidheid tonen.

Menselijk handelen en zich gedragen met een sterke motivatie om
positief bij te dragen tot de goede organisatie en het welzijn van onze
leefgemeenschap.

De kernspreuk van de PZ K-L-M luidt dan ook:
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WAT BIEDEN WI])?

Wat kan je bij PZ K-L-M verwachten? \,

HECHTE FAMILIALE SFEER

Je bent geen nummer, maar een gewaardeerd teamlid.

TOPMATERIAAL & COMFORT

Snelle en comfortabele voertuigen en kwalitatieve elektrische fietsen, een
praktisch uniform en de nieuwste uitrusting.

DOORGROEIKANSEN & TAAKACCENTEN

Er zijn volop doorgroeimogelijkheden en taakaccenten om je carriere naar
een hoger niveau te tillen. Zo bieden wij de mogelijkheid om je blik te
verruimen en kennis op te doen binnen andere diensten van onze
organisatie via projectwerking. Op deze manier kan je je carriere verder
uitstippelen op een weloverwogen manier.

BLIJVEN GROEIEN

Volg interne opleidingen zoals intercepteren en prioritair rijden of kies uit
externe opleidingen.

WORK-LIFE BALANS

We hechten belang aan een gezonde balans tussen werk en privé, met een
flexibele en sociale planning die rekening houdt met jouw behoeften. Je
hebt de mogelijkheid tot weekendwerk volgens eigen interesses en agenda.

VLOT BEREIKBAAR

Gemakkelijk met de auto, trein, bus én fiets. Verder heb je toegang tot een
afgeschermde parking én een oplaadpunt voor elektrische fietsen.
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WAT BIEDEN WI])?

Onze extra troeven! w

Eén uur betaald sporten per week, korting bij Sportoase Londerzeel én
sportschoenen

Regelmatige schiettrainingen met het handvuurwapen Glock en collectief
wapen Scar in de hypermoderne schietstand van het PIVO

Persoonlijke laptop, radio en GSM met goed uitgerust Focus-systeem
Mogelijkheid tot sporadisch thuiswerk met bijhorende telewerkvergoeding
Maaltijdcheques & fruit op het werk
Meertaligheidspremie

Sterke teamspirit met afterworks, dartstornooien, zaalvoetbal en meer
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WIE ZOEKEN WI]J?

POLITIEZONE K-L-M

OP WERKGEBIED

Dienstverlenende ingesteldheid - Flexibel -
Klantgericht - Plichtsbewust - Samenwerken -
Probleemoplossend - Kwaliteitsgericht

PERSOONLIJKHEID

Gemotiveerd - Eerlijk - Stressbestendig -
Geduldig - Collegiaal - Sociaal - Optimistisch
(mag ook na je eerste kop koffie)
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ONZE DIENSTEN

INTERVENTIEDIENST

Elke dag bij interventie is anders. Je biedt hulp in uiteenlopende situaties:
van verkeersongevallen en vechtpartijen tot inbraken en verdachte
gedragingen. Je bent vaak de eerste ter plaatse, beoordeelt snel en

doordacht de situatie en grijpt in waar nodig om de veiligheid te
waarborgen.

Naast noodoproepen voer je ook preventieve taken uit. Je patrouilleert
actief in de buurt, voert gerichte controles uit en werkt nauw samen met
collega’s van andere diensten. Die samenwerking maakt elke actie
efficiénter en versterkt je impact op het terrein. Geen dag is voorspelbaar,
en dat maakt je werk uitdagend en dynamisch.

Een betekenisvolle en boeiende job, waarbij je samenwerkt met een team
van gemotiveerde collega’'s. Onder het motto “Samen, vanuit een sterke
dienstverlenende ingesteldheid, bijdragen aan een veilige en leefbare

samenleving” maak jij elke dag het verschil.

Ben jij stressbestendig, teamgericht en heb je een scherp

inschattingsvermogen? Dan heb jij alles in huis om onze dienst te
versterken!
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ONZE DIENSTEN

WIJKWERKING

Als wijkagent ben jij het gezicht van de politie in jouw buurt. Je bent het
eerste aanspreekpunt voor de inwoner van jouw wijk, handelaars, scholen
en verenigingen. Jouw werk draait om nabijheid, preventie en
samenwerking. Door jouw betrokkenheid bouw je een vertrouwensband op
en zorg je ervoor dat mensen zich veilig en gehoord voelen.

Die betrokkenheid vertaal je dagelijks in concrete acties. Of je nu te voet,
met de elektrische fiets of met de wagen op pad bent, je bent voortdurend
in contact met de buurt. Je luistert naar zorgen, signaleert problemen en
helpt bij het oplossen van uiteenlopende situaties: van burengeschillen en
jeugdproblematiek tot overlast en vragen rond veiligheid.

Je zoekt duurzame oplossingen en werkt nauw samen met |lokale partners
om de leefbaarheid in de wijk te verbeteren en positieve invlioed uit te
oefenen op de gemeenschap.

Een betekenisvolle en veelzijdige job, waarin je samen met gemotiveerde
collega’s bijdraagt aan een veilige en aangename leefomgeving. “Samen,
vanuit een sterke dienstverlenende ingesteldheid, bouwen aan een hechte
en veilige gemeenschap.”

Ben jij een people manager, zelfstandig en een echte probleemoplosser?
Dan heb jij alles in huis om onze dienst te versterken!
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ONZE DIENSTEN

RECHERCHE

Als rechercheur duik je diep in de wereld van misdaadonderzoek. Je speurt
naar daders van misdrijven tegen personen, zoals ernstige slagen en
verwondingen, en tegen eigendommen, zoals woninginbraken. Ook

economische misdrijven, zoals faillissementsfraude, behoren tot jouw
onderzoeksgebied. Dit doe je zowel online als in het dagelijks leven.

Waar het in films vaak lijkt te draaien om snelle actie, is recherchewerk een
intensief proces. Verdachten in beeld brengen, opsporen, arresteren en
voor de onderzoeksrechter brengen vergt tijd en gedetailleerde analyse. Je
bestudeert verschillende bronnen, van harde schijven tot ANPR-camera'’s,
en werkt met reeds gefilterde politioneel nuttige informatie. Dankzij
informatie van derden kan jij gericht aan de slag.

Dit alles doe je nooit alleen. Recherche is in de eerste plaats teamwork. Elk
succesvol onderzoek is het resultaat van samenwerking, betrokkenheid en
een gedeelde drijfveer: de waarheid achterhalen.

Een betekenisvolle en veelzijdige job, waarin je samen met een gedreven
team werkt aan waarheidsvinding en gerechtigheid. “Samen, vanuit een
sterke dienstverlenende ingesteldheid, misdaad bestrijden en gerechtigheid
waarborgen.”

Ben jij een echte speurneus, die niet tevreden is met het meest
gemakkelijke antwoord? Heb je een kritische, gestructureerde blik en schrikt

veel schrijfwerk je niet af? Dan heb jij alles in huis om onze dienst te
versterken!
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ONZE DIENSTEN

VERKEERSDIENST

Een veilige mobiliteit vraagt om een doordachte mix van handhaving én
preventie. Als lid van de verkeersdienst werk je dagelijks aan het verbeteren
van de verkeersveiligheid via snelheidscontroles, toezicht op verkeersregels

en sensibiliseringsacties. Met gerichte acties maken we weggebruikers

bewust van hun verantwoordelijkheid en stimuleren we veilig
verkeersgedrag.

Schoolomgevingen krijgen daarbij bijzondere aandacht. Door zichtbare
aanwezigheid, toezicht en kordaat optreden zorgen we voor een veilige
omgeving voor kinderen. We lossen conflicten op, pakken risicogedrag aan
en leiden jaarlijks gemachtigde toezichters op om schoolroutes nog veiliger
te maken. Verder controleren we fietsen en grijpen in bij opgevoerde
bromfietsen, zodat het verkeer voor iedereen veiliger wordt en we een
verkeerscultuur creéren waarin veiligheid centraal staat.

Onze aanpak wordt ondersteund door moderne technologie zoals digitale
snelheidsmeters, ANPR-camera’s en uitleesapparatuur voor zwaar vervoer.
Dankzij jouw ervaring, bijscholing en terreinexpertise spelen we snel in op
verkeersproblemen en bieden we advies aan burgers, organisaties en
collega’s. Een betekenisvolle en veelzijdige job, waarin je samen met een
team van gemotiveerde collega’s bijdraagt aan een viot en veilig verkeer.
“Samen, vanuit een sterke dienstverlenende ingesteldheid, werken aan een
verkeersveilige samenleving.”

Ben jij een gedreven verkeersspecialist met oog voor veiligheid en

preventie? Dan heb jij alles in huis om onze dienst te versterken!
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ONZE DIENSTEN

ONTHAALDIENST

Bij de politie moet iedereen zich welkom en gehoord voelen. Daarom
zorgen wij voor een vriendelijk en respectvol ontvangst, zodat mensen zich
op hun gemak voelen bij het melden van een probleem. Een eerste warme

indruk is vaak de sleutel tot vertrouwen.

Die vertrouwensband zetten we voort in onze aanpak. Van diefstal en
verlies tot vandalisme en verkeersproblemen: wij registreren de aangiftes
en zorgen voor de juiste opvolging. We nemen de tijd om elke situatie te
begrijpen en zoeken samen naar de meest gepaste oplossing, eventueel in
samenwerking met andere hulpdiensten.

Een viotte en correcte doorverwijzing is daarbij essentieel. Of het nu gaat
om interventie, recherche of slachtofferbejegening, wij zorgen ervoor dat
elke melding snel en efficiént bij de juiste dienst terechtkomt. Zo
garanderen we niet alleen een goede interne werking, maar ook een
klantgerichte en toegankelijke dienstverlening.

Een betekenisvolle en veelzijdige job, waarin je samen met een team van
gemotiveerde collega’s bijdraagt aan een toegankelijke en klantgerichte
politie. “Samen, vanuit een sterke dienstverlenende ingesteldheid, bouwen
aan vertrouwen en een vlotte dienstverlening.”

Ben jij sociaal, stressbestendig en heb je een empathisch luisterend oor?
Dan heb jij alles in huis om onze dienst te versterken!
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ONZE DIENSTEN

JEUGD & GEZIN

We hebben oog voor kinderen en jongeren die zich in een verontrustende
opvoedingssituatie bevinden. Door tijdig signalen op te vangen en gepaste
hulpverlening te voorzien, willen we hen en hun gezin de juiste
ondersteuning bieden. Dit vormt vaak de eerste stap in het doorbreken van
problematieken die anders verder zouden escaleren.

Een van die problematieken is huiselijk geweld, dat diepe sporen nalaat bij
alle betrokkenen. Onze dienst brengt dergelijke situaties zorgvuldig in kaart
en volgt dossiers nauwgezet op. We zorgen ervoor dat zowel slachtoffers
als daders de nodige hulp krijgen om de cirkel van geweld te doorbreken,
met blijvende aandacht voor herstel en veiligheid.

Daarom is vroegdetectie en opvolging van cruciaal belang. Door ons actief
te betrekken bij elke zaak proberen we extra menselijk leed, overlast en
bijkomende interventies te voorkomen. Onze dienst vormt het kloppend

hart van de slachtofferbejegening: elk slachtoffer wordt erkend, gehoord en
krijgt de juiste doorverwijzing naar gepaste hulpverlening. Zo staat niemand
er alleen voor.

Een betekenisvolle en veelzijdige job, waarin je samen met een team van
gemotiveerde collega’s werkt aan een zorgzame en veilige samenleving.
“Samen, vanuit een sterke dienstverlenende ingesteldheid, waken over het
welzijn van kwetsbare groepen.”

Ben jij empathisch, sterk in communicatie en vastberaden om kwetsbare

personen te helpen? Dan heb jij alles in huis om onze dienst te versterken!
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ONZE DIENSTEN

PERSONEEL & PLANNING

Een sterke organisatie steunt op een krachtig ondersteunend team. Terwijl
operationele collega’s dagelijks instaan voor de veiligheid van de
samenleving, vormt de administratieve steundienst de stille motor achter
de schermen. Zij zorgen voor een efficiénte, aangename werkomgeving
waarin collega’s zich goed voelen en hun talenten kunnen ontwikkelen.

Ons team staat altijd klaar met praktische hulp, een luisterend oor of
loopbaanbegeleiding. Via projectwerking stimuleren we persoonlijke groei
en bieden we de kans om andere diensten te verkennen en nieuwe
vaardigheden op te doen. We organiseren daarnaast sportieve activiteiten,
afterworks en welzijnsprojecten die bijdragen aan een positieve werksfeer
en sterke teamdynamiek.

We zetten sterk in op flexibiliteit en autonomie: een jaarplanning, glijdende
uren, thuiswerk en onderlinge dienstwissels zorgen voor een betere
balans tussen werk en privé. Tegelijk zorgen we ervoor dat alles praktisch
geregeld is - van kantoormateriaal tot voertuigen, IT en wapens, steeds
tijdig en van hoge kwaliteit.

In een steeds digitalere wereld bieden we technologische ondersteuning
via politiesoftware, communicatiesystemen en online tools, zodat collega’s
snel, veilig en efficiént kunnen werken. Al deze inspanningen maken deel
uit van een toekomstgericht beleid met als doel: het welzijn en de
professionele groei van onze medewerkers versterken en hen de juiste
middelen geven om elke dag het verschil te maken.
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ONZE DIENSTEN

NOG ZOVEEL MEER

LOKAAL INFORMATIE KRUISPUNT
FUNCTIONEEL BEHEER
OPERATIONELE ONDERSTEUNING
WAPENS
BELEID & MIDDELEN
MOTOTEAM
BIKETEAM

DRONETEAM
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VOORDELEN

'ﬁ

VERLOF
(Y

34 dagen verlof
Ziektedagen (garantie op loon)
Omstandigheidsverloven (huwelijk,
overlijdens, ...)
Vele andere vormen van verlof
(loopbaanonderbreking, deeltijds werken, ...)

? VERGOEDINGEN

Weekenduren (+100%)
Nachturen (+26% of +35%)
Maaltijdcheques
Bereik- en terugroepbaarheid
Fietsvergoeding, vergoeding telewerk
Meertaligheidspremie (Frans, Engels,...)
Gratis geneeskundige zorgen

CONTACTPERSOON

PZKLM.HRM@POLICE.BELGIUM.EU
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AMBASSADEURS

WIE ZIJN ZE?

WAT ZIJN AMBASSADEURS?

Zij zijn het uithangbord van onze politiezone en ze werken actief mee aan
het rekruteren van nieuwe collega's! Het zijn dynamische politiemannen en
-vrouwen die de job en onze zone op een positieve manier in de kijker
zetten.

WAT DOEN DE AMBASSADEURS?

Zij communiceren met toekomstige kandidaten via verschillende kanalen.
Ze houden individuele gesprekken, geven uitleg in middelbare scholen, zijn
aanwezig op jobinfodagen, jobbeurzen en geven eigenlijk overal waar ze
komen hun positieve vibe door aan andere gelijkgestemden.

HOE BEREIKEN?
PZ.KLM.HRM@POLICE.BELGIUM.EU

SAMEN MAKEN WE HET VERSCHIL!

Bij de PZ K-L-M werken we als €één team. Of je nu op straat patrouilleert,
onderzoeken voert, achter de schermen strategische beslissingen
ondersteunt of zorgt voor de juiste middelen en een mensgericht beleid -
jouw bijdrage is onmisbaar.

Wil jij deel uitmaken van een organisatie waar jouw inzet het verschil maakt?
Neem dan snel contact met ons op en vervoeg ons team.
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SFEERBEELDEN

Ontmoet Tigo
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Ontmoet Kodi
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CONTACT

CONTACTGEGEVENS
@
Lees je graag alles nog eens rustig na? Nog een dringende vraag? Neem dan
Op onze website contact op met de politiepost in
vind je veel informatie terug, waaronder Londerzeel tijdens de openingsuren via
onze openstaande vacatures. het telefoonnummer
p R, o LY
L - g
gt 8 T Ly
r—1 =t by
Heb je nog een vraag? Kom gerust eens langs op onze
Of wil je een afspraak maken? politiepost in Londerzeel voor wat meer
Stuur dan een e-mail naar uitleg over de job en een persoonlijke

rondleiding. Je vindt ons in de
en wij nemen terug contact met jou op!
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