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INLEIDING

Beste, hopelijk toekomstige, collega,

Loop je even mee door ons afvinklijstje?

Ik heb de infobrochure ontvangen.

Ik ben op zoek naar uitdagingen.

Ik wil werken in een warme politiezone waar
persoonlijk contact geen holle slogan is.
Professionaliteit en dienstverlening passen mij als een
handschoen.

Een mooi commissariaat en een uitstekende uitrusting
horen daarbij.

Naast mijn hoofdopdracht heb ik misschien interesse
in een taakaccent.
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Bij PZ K-L-M ben je op de juiste plaats. Wij hopen je nog
meer te overtuigen met deze infobrochure.
Laat je verder informeren en contacteer ons via

Hopelijk tot binnenkort,

Koen Verdoodt, Korpschef

m n r@ Lokale Politie

K-L-M



SFEERBEELDEN

o

Bij Politiezone K-L-M kom je terecht in een hechte
ploeg die écht als een team aanvoelt. Je krijgt een
aantrekkelijke en ondersteunende werkomgeving
waar collegialiteit, vertrouwen en samenwerking

centraal staan.

Onze zone is de ideale plek om je carriere te starten,
maar ook om je verder te ontwikkelen en door te
groeien.

Je krijgt ruimte om te leren, nieuwe vaardigheden op
te bouwen en je talenten ten volle in te zetten.
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OVER ONS

+/- 100 personeelsleden
waarvan ongeveer 80 operationeel personeel
en 20 burgerpersoneel.
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WIE ZIJN WIJ?

POLITIEZONE K-L-M

IN CIJFERS

3 gemeentes

1 hoofdpost te Londerzeel

2 wijkkantoren: Kapelle-op-den-Bos & Meise
+/- 50.000 inwoners

20-tal voertuigen

+/- 9.000 interventies per jaar

+/- 75 verkeersacties per jaar

+/- 2.900 woonstcontroles per jaar

+/- 80 evenementen per jaar
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WIE ZIJN WI]J?

VISIE

Ons dagelijks inzetten voor een veilige en aangename samenleving en
bijdragen aan de democratische ontwikkeling van onze gemeenschap.

MISSIE

Wij doen dit...

vanuit het respect voor het recht op veiligheid van ieder, de
bezorgdheden, noden en behoeften van onze gemeenschap;

ter bevordering van een leefbare en veilige samenleving;

door de gemeenschapsgerichte basispolitiezorg in al zijn aspecten te
garanderen, dus door een externe oriéntering, het probleemoplossend
werken, partnerschap aangaan, het afleggen van verantwoording en het
tonen van betrokkenheid als lokale politie;

door beschikbaar, zichtbaar en aanspreekbaar te zijn.

WAARDEN

Professioneel en integer handelen; bevorderen van een positieve
werksfeer.

Zorg en aandacht voor ieders democratische rechten en vrijneden.
Kwaliteit leveren die klantgericht is en klantvriendelijk.

Loyaal handelen ten aanzien van de overheden en een grote
luisterbereidheid tonen.

Menselijk handelen en zich gedragen met een sterke motivatie om
positief bij te dragen tot de goede organisatie en het welzijn van cnze
leefgemeenschap.

De kernspreuk van de PZ K-L-M luidt dan ook:
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WAT BIEDEN WI]j?

Wat kan je bij PZ K-L-M verwachten? 1

HECHTE FAMILIALE SFEER

Je bent geen nummer, maar een gewaardeerd teamlid.

TOPMATERIAAL & COMFORT

Snelle, comfortabele voertuigen en kwalitatieve elektrische fietsen,
persoonlijke werkmateriaal en een praktisch uniform met de nieuwste
uitrusting.

DOORGROEIKANSEN & TAAKACCENTEN
Er zijn volop doorgroeimogelijkheden en taakaccenten om je carriére naar een
hoger niveau te tillen. Via projectwerking kan je je blik verruimen en kennis
opdoen binnen andere diensten van onze organisatie. Zo stippel je je
loopbaan op een weloverwogen en persoonlijke manier verder uit.

BLIJVEN GROEIEN
Volg interne opleidingen zoals intercepteren en prioritair rijden of kies uit
externe opleidingen.

WORK-LIFE BALANS
We hechten veel belang aan een gezonde balans tussen werk en prive,
Daarom werken we met een flexibele planning die rekening houdt met jouw
behoeften. Je kan onbeperkt shiften wisselen en hebt de mogelijkheid om
weekendwerk op te nemen volgens je eigen interesses en agenda.

VLOT BEREIKBAAR
Gemakkelijk met de auto, trein, bus én fiets. Verder heb je toegang tot een
afgeschermde privé parking én een oplaadpunt voor elektrische fietsen.

in] £ [©) L0

K-L-M



WAT BIEDEN WI]j?

Onze extra troeven! 1

Een mooi startersloon van €3.074,81 bruto per maand

Eén uur betaald sporten per week, 30% korting bij Sportoase Londerzeel
en tussenkomst voor aankoop sportschoenen

Regelmatige schiettrainingen met het handvuurwapen Glock en collectief
wapen Scar in de hypermoderne schietstand van het PIVO

Persoonlijke laptop, radio en GSM met goed uitgerust Focus-systeem

Mogelijkheid tot sporadisch thuiswerk met bijhorende telewerkvergoeding
tot €55.85 per maand

Maaltijdcheques & fruit/soep op het werk
Meertaligheidspremie (25%)
Sterke teamspirit met afterworks, dartstornooien, zaalvoetbal en meer
Leer van de besten: onze interne opleidingen worden verzorgd door eigen
collega’s die ook doceren aan het PIVO. Zo ben jij verzekerd van topkwaliteit

en de meest up-to-date praktijkkennis

Aparte kleedkamers en douches voor mannen en vrouwen, dagelijks
onderhouden door ons poetsteam
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BEN JIJ ONZE HELD?

BEN JI) DE HELD DIE WE ZOEKEN?

We zoeken collega'’s die professioneel en
dienstverlenend werken, flexibel inspelen op
wat de dag brengt en met een klantgerichte

blik meedenken over oplossingen. Mensen
die kwaliteit belangrijk vinden, hun taken
nauwgezet opnemen en vlot samenwerken
met anderen,

Je persoonlijkheid maakt daarbij het echte
verschil: je bent gemotiveerd, betrouwbaar
en iemand op wie we kunnen rekenen. Ook
wanneer het druk wordt, blijf je
stressbestendig, geduldig en collegiaal. Met
jouw positieve ingesteldheid draag je bij aan
een fijne sfeer en een team waarin iedereen
elkaar ondersteunt.
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ONZE DIENSTEN

INTERVENTIEDIENST

Bij interventie is geen dag dezelfde. Je bent vaak de eerste ter plaatse bij
uiteenlopende situaties: van verkeersongevallen en vechtpartijen tot
inbraken en verdachte gedragingen. Je reageert snel en professioneel op
noodsituaties, beoordeelt de situatie doordacht en grijpt in om de veiligheid
te waarborgen. Tegelijk zorg je voor een zichtbare aanwezigheid op het
terrein en draag je bij aan een veilige en leefbare samenleving.

Naast dringende oproepen neem je 0ok preventieve taken op. Je
patrouilleert actief in de buurt, voert gerichte controles uit en werkt nauw
samen met collega's van andere diensten, waardoor elke actie efficiénter
wordt en je impact op het terrein groter. Je wordt daarbij gecoacht door
jonge, gedreven hoofdinspecteurs, waardoor je voortdurend bijleert en je

inschattingsvermogen steeds sterker wordt.

Voor administratieve taken die rust vragen, is thuiswerk mogelijk. Samen
met een gedreven team zet je je elke dag in voor een veilige en leefbare
zone.

Ben jij stressbestendig, teamgericht en heb je een scherp
inschattingsvermogen? Dan heb jij alles in huis om anze dienst te
versterken!
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ONZE DIENSTEN

ONTHAALDIENST

Op het onthaal ben jij één van de gezichten van onze politiezone. Je zorgt
ervoor dat iedereen zich welkom, gehoord en geholpen voelt. Je ontvangt
burgers en slachtoffers met respect, helpt hen bij aangiftes van
niet-urgente feiten en biedt een empathisch luisterend oor. Van diefstal en
verlies tot vandalisme en verkeersproblemen: jij registreert meldingen en
Zorgt voor een correcte opvolging of doorverwijzing naar de juiste dienst,
zoals interventie, recherche of slachtofferbejegening. Zo draag je bij aan
een toegankelijke, klantgerichte en warme dienstverlening.

Het onthaal is het kloppend hart van onze organisatie. Je werkt
informatiegestuurd en staat in nauw contact met onze operationele
diensten, wat je job afwisselend en boeiend maakt. Je werkt op afspraak,
waardoor je je dag gestructureerd en efficiént kan organiseren. Je draait
vroege (08u-16u) en late (12u-20u) shiften, met aandacht voor een
gezonde work-life-balans: zo ben je bijvoorbeeld elke dinsdag vrij.
Daarnaast kan je op zaterdag werken (08u-15u) met doorbetaalde
middagpauze, en is er ruimte om af en toe van thuis uit te werken,

Je maakt écht het verschil: je groeit in je rol, bouwt mee aan een veilige en
warme politiezone en werkt samen met een hecht team van gemotiveerde
Calog-collega’s dat garant staat voor een professioneel en menselijk
onthaal.

Ben jij sociaal, stressbestendig en heb je een empathisch luisterend
oor? Dan heb jij alles in huis om onze onthaalwerking te versterken!
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ONZE DIENSTEN

RECHERCHE

Als rechercheur duik je diep in de wereld van misdaadonderzoek. Je
onderzoekt misdrijven tegen personen - zoals ernstige slagen en
verwondingen - en tegen eigendommen, zoals woninginbraken. Ook
economische misdrijven, zoals faillissementsfraude, maken deel uit van je
opdrachten. Dat doe je zowel online als op het terrein, waarbij je steeds
verder graaft om de waarheid te achterhalen.

Recherchewerk vraagt geduld, nauwkeurigheid en een kritische blik. Je
brengt verdachten in beeld, spoort hen op, houdt hen aan en leidt hen voor
bij de onderzoeksrechter. Je analyseert uiteenlopende bronnen: harde
schijven, telefoons, camerabeelden, ANPR-gegevens en andere digitale
sporen. Verhoren en huiszoekingen kunnen eveneens deel uitmaken van je
werk. Dankzij politioneel relevante informatie van derden kan je gericht en
efficiént onderzoeken.

Je staat er nooit alleen voor. Recherche is teamwork: elk succesvol
onderzoek is het resultaat van samenwerking, betrokkenheid en een
gedeelde drijfveer om misdrijven op te lossen. Samen met je collega’'s bouw
je stap voor stap een dossier op dat juridisch standhoudt en bijdraagt aan
gerechtigheid.

Ben jij een echte speurneus, die niet tevreden is met het meest
gemakkelijke antwoord? Heb je een kritische, gestructureerde blik en schrikt
veel schrijfwerk je niet af? Dan heb jij alles in huis om onze dienst te
versterken!
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ONZE DIENSTEN

WIJKWERKING

Als wijkagent ben jij het gezicht van de politie in jouw buurt. Je bouwt een
sterke band op met bewoners, handelaars, scholen en verenigingen, en
bent het eerste aanspreekpunt voor hun vragen, zorgen en meldingen.

Jouw werk draait om nabijheid, preventie en samenwerking: door aanwezig
te zijn, te luisteren en problemen vroeg te signaleren, zorg je ervoor dat
mensen zich veilig en gehoord voelen.

Je trekt de wijk in te voet, met de (elektrische) fiets of met een modern
dienstvoertuig zoals een Volvo of Ford - jij kiest hoe je je verplaatst.
Onderweg bemiddel je bij conflicten, pak je overlast aan, volg je
jeugdproblematiek op en ondersteun je mensen in uiteenlopende situaties.
Jij bent een echte ZAC - zichtbaarheid, aanspreekbaarheid en
contacteerbaarheid - en bewoners weten je makkelijk te vinden.

Je werkt zelfstandig, organiseert je eigen planning en volgt dossiers van A
tot Z op. Daarbij sta je in rechtstreeks contact met partners zoals OCMW's,
scholen, notarissen en deurwaarders. Samen zoek je duurzame
oplossingen die de leefbaarheid in de wijk versterken en een positieve
impact hebben op de gemeenschap. Verhoren kunnen gewoon in je eigen
wijkkantoor plaatsvinden, dankzij een volledig uitgerust verhoorlokaal,
waardoor je dicht bij je wijk blijit en snel kan schakelen.

Ben jij een people manager, zelfstandig en een echte
probleemoplosser? Dan heb jij alles in huis om onze dienst te versterken!
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SFEERBEELDEN
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ONZE DIENSTEN

VERKEERSDIENST

Bij onze verkeersdienst werk je elke dag aan een veiligere mobiliteit. Je komt
terechtin een jong en gedreven team: klein in aantal, maar groots in
resultaten. Met moderne middelen, scherpe analyses en een sterke

teamgeest zorg je ervoor dat verkeersregels niet alleen worden nageleefd,

maar ook gerespecteerd.

Een veilige verkeersomgeving vraagt om een doordachte mix van
handhaving én preventie. Jij werkt mee aan snelheidscontroles, ANPR-acties,
toezicht op verkeersregels en gerichte sensibiliseringscampagnes. Dankzij
jouw 00g voor detail en resultaatgerichtheid boeken we meetbare
successen en pakken we risicogedrag kordaat aan,

Schoolomgevingen krijgen daarbij bijzondere aandacht. Door zichtbare
aanwezigheid, toezicht en het opleiden van gemachtigde opzichters creéer
je een veilige omgeving voor kinderen. Je controleert fietsen, grijpt in bij
opgevoerde bromfietsen en ondersteunt weggebruikers met advies om een
verkeerscultuur te versterken waarin veiligheid centraal staat.

In je dagelijkse werking steun je op moderne technologie zoals digitale
snelheidsmeters, ANPR-camera’s en uitleesapparatuur voor zwaar vervoer.
Door voortdurende bijscholing en terreinexpertise speel je snel in op
verkeersproblemen en werk je nauw samen met burgers, gemeenten en
andere partners.

Ben jij een gedreven verkeersspecialist met oog voor veiligheid, analyse
en preventie? Dan heb jij alles in huis om onze dienst te versterken!
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ONZE DIENSTEN

JEUGD & GEZIN

Binnen Jeugd & Gezin heb je oog voor kinderen, jongeren en gezinnen die
in moeilijke of verontrustende situaties leven. Je detecteert vroegtijdig
signalen van financiéle problemen, een onstabiele woonomgeving,
verslaving, huiselijk geweld of andere vormen van verontrusting. Door tijdig
in te grijpen en passende hulpverlening op te starten, help je escalatie
voorkomen en bied je gezinnen een eerste stap richting herstel.

Je voert verhoren van minderjarige jeugddelinquenten, met aandacht voor
feiten, context en duidelijke grenzen. Situaties van huiselijk geweld breng je
zorgvuldig in kaart en volg je nauwgezet op, met blijvende aandacht voor
veiligheid en het doorbreken van de geweldscirkel. Je zorgt ervoor dat zowel
slachtoffers als daders toegang krijgen tot de juiste hulpverlening.

Je werkt nauw samen met scholen, het parket, hulpverleningsinstanties en

andere partners. Dankzij informatie van derden kan je gericht en efficiént

handelen, en door actief betrokken te blijven bij elk dossier help je nieuwe
problemen vermijden en onnodige interventies voorkomen.

Binnen Jeugd & Gezin klopt bovendien het hart van slachtofferbejegening:
elk slachtoffer wordt erkend, gehoord en correct doorverwezen naar
gepaste ondersteuning. Zo lever je een betekenisvolle bijdrage aan het
welzijn en de veiligheid van kinderen, jongeren en gezinnen.

Ben jij empathisch, sterk in communicatie en vastberaden om
kwetsbare personen te helpen? Dan heb jij alles in huis om onze dienst te
versterken!
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WI] STAAN TEN DIENSTE VAN JULLIE
PERSONEEL & PLANNING

Personeel & Planning vormen het kloppend hart achter de schermen.
Terwijl operationele collega’s instaan voor veiligheid op het terrein, zorgen
wij voor een warme, efficiénte en mensgerichte organisatie waarin elke
medewerker zich goed voelt, kan groeien en zijn talenten kan inzetten. Met
een open deur en een |uisterend oor bieden we begeleiding, advies en
ondersteuning, zodat niemand er alleen voor staat.

We bouwen aan een modern personeelsbeleid dat inzet op welzijn,
ontwikkeling en een gezonde work-life balans. Via projectwerking kunnen
medewerkers proeven van andere diensten en/of bijtaken, nieuwe
vaardigheden ontwikkelen en zich voorbereiden op
doorgroeimogelijkheden. Ons welzijnsteam versterkt de verbondenheid met
sportieve activiteiten, afterworks en initiatieven rond individueel welzijn.

Flexibiliteit en autonomie zijn belangrijke troeven. Onze planning is
zichtbaar tot 400 dagen vooruit en biedt ruimte voor glijtijden, thuiswerk en
vlotte dienstwissels. Tegelijk zorgen we er samen met de collega's van Beleid

& Middelen voor dat alles praktisch geregeld is: van kantoormateriaal en
voertuigen tot IT-ondersteuning, communicatiesystemen en politiesoftware
- steeds tijdig, kwalitatief en toekomstgericht.

We kijken verder dan strikt personeelsbeheer. We bouwen aan een
organisatie die evolueert, innoveert en het welzijn van medewerkers
centraal houdt. Zo geven we iedereen de juiste middelen, ondersteuning en
omkadering om elke dag het verschil te maken.
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ONZE DIENSTEN

NOG ZOVEEL MEER

Meer weten over deze teams?
Geef ons een seintje!

LOKAAL INFORMATIE KRUISPUNT
GERECHTELIJK BUREEL
WIJK ONDERSTEUNEND TEAM

WAPENS

DIERENWELZIJN

EVENEMENTEN
BIKETEAM
DRONETEAM

MOTOTEAM

POLITIEZ KLM ( : 0
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VOORDELEN

POLITIEZONE K-L-M

\
.x‘ VERLOF & MEDISCH

34 dagen verlof
Omstandigheidsverloven (huwelijk, overlijdens, ...)
Vele andere vormen van verlof
(loopbaanonderbreking, deeltijds werken, ...)
Ziektedagen met garantie op loon
Gratis geneeskundige zorgen

° VERGOEDINGEN

Weekenduren (+100%)

Nachturen (+26% of +35%)
Maaltijdcheques
Bereik- en terugroepbaarheid
Fietsvergoeding (€0.37 per km)
Vergoeding telewerk (€55.85 per maand)
Meertaligheidspremie: Frans, Engels.... (25%)

@ CONTACTPERSOON

PZ.KLM,JOBS@POLICE.BELGIUM.EU

POLITIEZ KLM ( : 0
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AMBASSADEURS

WIE ZIJN ZE?

WIE ZIJN DE AMBASSADEURS?

Zij zijn het uithangbord van onze politiezone. Het zijn dynamische
politiemannen en -vrouwen die met enthousiasme en trots mee bouwen aan
het rekruteren van nieuwe collega's. Ze zetten onze job én onze zone
positief in de kijker en geven hun drive door aan iedereen die ze ontmoeten.

WAT DOEN AMBASSADEURS?

Ambassadeurs gaan in gesprek met toekomstige kandidaten via
verschillende kanalen. Ze voeren individuele gesprekken, geven uitleg in
middelbare scholen, staan op jobinfodagen en jobbeurzen en delen overal
hun positieve vibe met gelijkgesternden. Daarnaast bereiden ze kandidaten
voor op hun selectiegesprek, begeleiden hen tijdens het proces en blijven
ze aanspreekbaar voor alle vragen. Zo helpen ze actief mee aan het
aantrekken én ondersteunen van nieuw talent.

HOE BEREIKEN?
PZ.KLM.JOBS@POLICE.BELGIUM.EU

SAMEN MAKEN WE HET VERSCHIL!

Bij de PZ K-L-M werken we als één team. Of je nu op straat patrouilleert,
onderzoeken voert, achter de schermen strategische beslissingen
ondersteunt of zorgt voor de juiste middelen en een mensgericht beleid -
elke schakel is onmisbaar.

Wil jij deel uitmaken van een organisatie waar jouw inzet het verschil maakt?
Neem dan snel contact met ons op en vervoeg ons team.
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SFEERBEELDEN

Ontmoet Tigo!
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Hoi! Ik ben Tigo.

Ik sta altijd klaar om mijn collega’s te helpen en te
beschermen. Met mijn speurneus spoor ik verdachten op
en vind ik verstopte spullen terug.

Ben je een vriend van mijn baasje, dan ben ik dat ook!
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SFEERBEELDEN

Ontmoet Venom & Senna

Hoil Wij zijn Venom en Senna, twee politiehonden
in opleiding. We oefenen elke dag met snuffelen,
zoeken en netjes luisteren.

Als onze neusjes straks goed genoeg zijn, mogen
we ook doorgroeien tot echte drugshonden.

Tot die tijd? Hard trainen...
en af en toe een knuffel meepikken.
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CONTACT

CONTACTGEGEVENS
@
Lees je graag alles nog eens rustig na? Nog een dringende vraag? Neem dan
Op de website vind je contact op met de politiepost in
veel informatie terug, waaronder onze Londerzeel tijJdens de openingsuren via
openstaande vacatures. het telefoonnummer

Heb je nog een vraag? Kom gerust eens langs op onze
Of wil je een afspraak maken? politiepost in Londerzeel voor wat meer
Stuur dan een e-mail naar uitleg over de job en een persoonlijke

rondleiding. Je vindt ons in de
en wij nemen terug contact met jou op!
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