
SÉANCE D’INFORMATION DESTINÉE AUX

CANDIDATS « COMMISSAIRE DE POLICE »
SESSION 2026 - 2028



PRÉSENTATION

POLICE FEDERALE

DIRECTION GENERALE DES RESSOURCES ET DE L’INFORMATION

DIRECTION DU PERSONNEL

DEPARTEMENT RECRUTEMENT ET SELECTION



• Introduction

• Durant la présentation:            &

• Question?             via le chat             et oralement lors du 
moment questions/réponses en fin de session

Modalités pratiques



PROGRAMME

• Le commissaire de Police dans le paysage policier

• Informations sur les différentes étapes de sélection
• Commentaire de texte

• Epreuve cognitive

• Préparation aux épreuves

• Formation



COMMISSAIRE DE POLICE

• Fonction de dirigeant

• Atteindre des objectifs opérationnels

• Approche stratégique et par projets

• Suivi, mesures correctives et « rendre-compte »

• Dans les Polices Locale et Fédérale



Vous postulez à 

“La Police Intégrée,

structurée à 2 niveaux”

≠ police unique



LA POLICE LOCALE

• Collège de Police/Chef de corps

• 7 fonctionnalités de base

• Plan Zonal de Sécurité



LA POLICE FÉDÉRALE

• Intérieur/Justice/Commissaire-général

• 3 directions générales :

▪ Direction Générale de la Police Administrative (DGA)

▪ Direction Générale de la Police Judiciaire (DGJ)

▪ Direction Générale de la Gestion des ressources et de l’information (DGR)

• Plan National de Sécurité (voir www.polfed.be)





PROCÉDURE DE SÉLECTION

• Session d’info en ligne : 26/06/2026 

• Inscription jusqu’au 30/06/26 via www.jobpol.be

• Niveau d’étude: master

• Date du commentaire de texte : 12/09/2026

• Autres épreuves de sélection : d’automne 2026 à début 2027

• Début de formation : mars 2027 (en principe)

http://www.jobpol.be/


PARCOURS DE SÉLECTION DU CANDIDAT

COMMISSAIRE DE POLICE

Inscription Etape 1
- Epreuve d’aptitudes cognitives 
- Epreuve sportive

Etape 2
Epreuve de personnalité

Etape 3
Epreuve médicale

MESURE DES APTITUDES ET COMPETENCES

Commission de 
délibération

MORALITE

Commission de 
moralité

Casier judiciaire Enquête de moralité



L’ÉPREUVE D’APTITUDES COGNITIVES

1. Commentaire de texte (avis argumenté)

▪ Commentaire (avis argumenté) après la lecture d’un texte

▪ Rédiger de façon cohérente et structurée (fond et forme)

▪ Le correctif est consultable sur jobpol.be via l’onglet documents utiles



Conseils
Langue Général

1. Revoyez les règles d’orthographe et de grammaire

(par ex. l’utilisation de la ponctuation, des

majuscules, la conjugaison,...)

6. Vous pouvez vous entrainer en rédigeant un 

compte-rendu sur un film/article  

d’actualité/… que vous ferez ensuite relire par 

une personne compétente en matière de langue.

2. Utilisez des adverbes si nécessaire et

soyez attentif à utiliser correctement les

pronoms.

7. Soyez attentif aux instructions (par ex. le 

nombre minimum de lignes).

3. Veillez à utiliser les bons mots et à les placer

dans le bon contexte.

8. Relisez attentivement votre commentaire.

4. Faites attention à la structure des phrases. Il est préférable d’utiliser des

phrases courtes et simples, plutôt que des phrases longues et

compliquées.

5. Les « erreurs d’inattention » (inversion de lettres, illisibilité,…) sont

également comptabilisées comme des erreurs.



L’ÉPREUVE D’APTITUDES COGNITIVES

2. Potentiel à suivre la formation de base:

▪ Capacité de raisonner de manière abstraite

▪ Capacité de raisonner avec des chiffres

▪ Capacité de traiter des informations

☞ Démo « raisonnement » sur www.jobpol.be

3. Connaissance et maîtrise de la langue

▪ Structure des phrases, vocabulaire, orthographe, la connaissance des mots, …

☞ Démo « langue » sur www.jobpol.be

http://www.jobpol.be/
http://www.jobpol.be/


SEUIL DE RÉUSSITE

1. Commentaire de texte
=  T-score 40

2. Tests d’aptitudes cognitives
=  T-score 40

3. Test de français

=  T-score 40

☞ Résultat final = moyenne de ces 3 notes



T-SCORE

T-score 40 

(seuil de réussite)



EPREUVE SPORTIVE

Parcours fonctionnel : 

• Parcours d’obstacles

• Epreuve de robustesse => 1 min max

Pour réussir : 

Le candidat possède les caractéristiques physiques OU

Le candidat possède le potentiel
☞ lui permettant d’exercer une fonction à la police



Homme​ Femme​ Non genré

- 40 ans​ 2 min 50 3 min 20​ 3 min 20​

+ 40 ans​ 3 min 10​ 3 min 40​ 3 min 40​

Pour la mention « possède les caractéristiques physiques » : 

Effectuer le parcours sportif 3 X en respectant les temps 

maximaux suivants

EPREUVE SPORTIVE



Homme​ Femme​ Non genré

- 40 ans​ 2 min 55 3 min 25​ 3 min 25

+ 40 ans​ 3 min 15 3 min 45 3 min 45

Pour la mention : « possède le potentiel pour développer les 

caractéristiques physiques » : 

Effectuer le parcours sportif 3 X en respectant les temps 

maximaux suivants 

EPREUVE SPORTIVE



Voici le parcours sportif

dans son intégralité : 

En cas d’échec, le candidat peut représenter deux fois le 

parcours fonctionnel dans l’année qui suit la première tentative.

EPREUVE SPORTIVE



Comment se préparer ?
▪ Démos vers les tests informatisés sur www.jobpol.be

▪ Epreuve sportive: schéma de préparation sur Epreuve sportive - Schéma, Parcours 
fonctionnel-72D096DE32D135BF9933747C.pdf

▪ Modèle de compétences disponible sur www.jobpol.be

▪ Effectuez les recherches nécessaires au sujet de la police (sites tels que www.police.be, 
www.polfed.be,...)

▪ Assistez à des évènements (publiés sur www.jobpol.be)

▪ Par le biais de www.jobpol.be (via le module « rencontrez un collègue »), prenez un 
rendez-vous auprès d’un point de contact local ou fédéral de recrutement du grade 
concerné (fonctionnement de votre zone de police ou du service fédéral qui vous 
intéresse)

▪ Parlez aux personnes de votre entourage qui travaillent dans la police

http://www.jobpol.be/
https://www.jobpol.be/sites/default/files/workingpapers/Epreuve%20sportive%20-%20Sch%C3%A9ma%2C%20Parcours%20fonctionnel-72D096DE32D135BF9933747C.pdf
https://www.jobpol.be/sites/default/files/workingpapers/Epreuve%20sportive%20-%20Sch%C3%A9ma%2C%20Parcours%20fonctionnel-72D096DE32D135BF9933747C.pdf
https://www.jobpol.be/sites/default/files/workingpapers/Epreuve%20sportive%20-%20Sch%C3%A9ma%2C%20Parcours%20fonctionnel-72D096DE32D135BF9933747C.pdf
https://www.jobpol.be/sites/default/files/workingpapers/Epreuve%20sportive%20-%20Sch%C3%A9ma%2C%20Parcours%20fonctionnel-72D096DE32D135BF9933747C.pdf
https://www.jobpol.be/sites/default/files/workingpapers/Epreuve%20sportive%20-%20Sch%C3%A9ma%2C%20Parcours%20fonctionnel-72D096DE32D135BF9933747C.pdf
https://www.jobpol.be/sites/default/files/workingpapers/Epreuve%20sportive%20-%20Sch%C3%A9ma%2C%20Parcours%20fonctionnel-72D096DE32D135BF9933747C.pdf
http://www.jobpol.be/
http://www.politie.be/
http://www.fedpol.be/
http://www.jobpol.be/
http://www.jobpol.be/


LA FORMATION DE BASE

Formation
préparatoire

(11 mois)

Formation
commissaire

de police

(12 mois)

Carrière



FORMATION à Etterbeek

• Composée de:

• Théorie : police administrative, matières judiciaires et circulation

• Pratique: maitrise de la violence avec et sans arme à feu, sport

• Stages en unité

• Durée: 23 mois pour les externes (11 + 12)

12 mois pour les internes 

(congés: 1 semaine à Pâques, 2 semaines ½ juillet/août, 2 semaines à Noël/Nouvel An)



BONNE PRÉPARATION!



QUESTIONS? 

L’équipe de Jobpol est à votre disposition:

: DRP.RecSel.Jobinfo@police.belgium.eu

: facebook.com/JobpolBE

: jobpol_be

mailto:DRP.RecSel.Jobinfo@police.belgium.eu
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