BEFORDERUNGSWETTBEWERB FUR DIE BEFORDERUNG IN EINEN HOHEREN KADER
KADERPRUFUNG FUR DIE MITGLIEDER DES MITTELKADERS DER INTEGRIERTEN POLIZEI

Sitzung 2024

Der Dienst fiur Rekrutierung und Auswahl (DPRS) wird ab September 2025
Auswahlprifungen fir Hauptinspektoren durchfiihren, die eine Befdrderung in einen
hoheren Grad anstreben. Um an diesen kiinftigen Prifungen teilnehmen zu konnen,
mussen die Bewerber u.a. liber ein A-Diplom in der Foderalverwaltung verfligen oder, falls
dies nicht der Fall ist, eine von der Abteilung Rekrutierung und Auswahl durchgefiihrte
Kaderpriifung bestanden haben.

In diesem Sinne wird vor diesen Befdorderungspriifungen eine Kaderprifung fir Bewerber
durchgefiihrt, die keinen Abschluss der Niveau A besitzen.

Interessenten an dieser Kaderpriifung konnen sich bis zum 30. April 2025 bewerben.

Die Kaderprifungen finden im April, Mai und Juni 2025 statt.

1 WER KANN AN EINER KADERPRUFUNG TEILNEHMEN?

Jedes Mitglied des Kaders des Personals im mittleren Dienst (mit Ausnahme der Anwarter)
kann unabhangig vom Dienstalter im Kader an der Kaderpriifung teilnehmen.

2 KADERPRUFUNG

Das Bestehen der Kaderprifung gleicht das Fehlen eines A-Abschlusses im Hinblick auf die
Teilnahme am Auswahlverfahren fir angehende Kommissare aus.

Diese Priifung, die etwa zwei Stunden dauert, umfasst:

e Die Bewertung der Kenntnisse der Sprache, in der die Auswahlpriifungen
durchgefiihrt wird, fir die sich der/die Bewerber/in angemeldet hat;

e Eine Beurteilung des intellektuellen Potentials.

Um erfolgreich zu sein, muss der/die Bewerber/in mindestens einen T-Score von 50
erreichen.

Die Modalitaten fiir die Korrektur dieser Kaderprifung sind im Regelwerk der
Auswahlverfahren festgelegt, die bereits vor der Kaderprifung auf der Website
www.jobpol.be veroffentlicht wird. Es gibt keine Rangfolge nach erfolgreichem Abschluss.
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Bei Bestehen gilt diese Prifung ein flr allemal bestanden.

Eine Simulation dieser Prifung ist auf der Webseite www.jobpol.be -> ,Ich bin schon ein
Kollege” -> ,,Hauptinspektor” -> ,Kadertest” -> , Bereiten Sie sich vor” verfligbar.

3 WIE MELDE ICH MICH FUR DIE KADERPRUFUNG AN?

Interessierte Bewerber konnen das Anmeldeformular erhalten durch Herunterladen von
www.jobpol.be , Rubrik «lIch bin schon ein Kollege » -> « Hauptinspektor» ->

« Kaderpriifung»

Die Frist zur Einreichung der ordnungsgemaR ausgefiillten Registrierungsakte durch den
Bewerber und seine Behorde (Zonenchef — Direktor) ist der 30. April 2025.

4 WO KANN ICH ZUSATZLICHE INFORMATIONEN ERHALTEN?

Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an die Abteilung Rekrutierung und
Auswahl auf eine der folgenden Arten:

e (iber die geblihrenfreie Job-Info-Nummer: 0800 99 505
e per E-Mail: drp.recsel.assessment.promsoc@police.belgium.eu
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