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1. Objectifs
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Ce que nous attendons de vous :

Respecter le
cadre légal

L'esprit de Sens des
collaboration responsabilités



Qu’allons-nous vous apprendre ?

Les
principaux
devoirs
d’enquéte

La
déontologie
policiere

A

Le role de
I’Officier de
Police Judicaire

Le cadre légal

<




Afin de vous permettre de :

ENQUETES
‘Audition JUDICIAIRES
circonstanciée
'Tactiques et
techniques
‘ d'intervention

Procédures

et techniques

judiciaires

()
Descente * Fouille et
sécurisée privation de
liberté

e Perquisition et
saisie



2. Le deroulement de la
formation
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Arrivée : 07:40 h

lere heure de cours

2iéme heure de cours
3iéme heure de cours
4iéme heure de cours

Pause de midi

5iéme heure de cours Besoin d’un PC et
6ieme heure de cours d’une bonne

X connexion Internet
7iéme heure de cours

8iéme heure de cours
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3. Le contenu de la formation
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5 Volets

4 Périodes de stage




Le contenu :

Volet 1 : Compétences de base

Volet 2 : Informatique

Volet 3: Qualité d’officier de Police judicaire ( OPJ )
Volet 4: Techniques et tactiques d’intervention (TTI)

Volet 5 : Le volet enquéteur ( Brevet judiciaire)



Volet 1 et 8 modules

Module 1 : La place, la fonction et le réle des services de police dans notre société — Intégration de I'aspirant

Module 2 : La place, la fonction et le réle des cadres dans la Police Intégrée
Module 3 : Acquisition des compétences de base en management d’un cadre moyen dans la Police Intégrée

Module 4 : Compétences de base sous I'angle des qualités d’agent de police judiciaire et d’officier de police
judiciaire
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Volets et Modules

Volet Il Informatique

BNG FEEDIS ISLP GES
OSINT basic PACOS
FOCUS ODIN

MERCURE



Volets et modules

Volet Ill Qualité d’0.P.J.

Volet IV T.T.I

» Controle des personnes dans et aux alentours des
véhicules

e Controle des personnes dans et aux alentours des
batiments

e Pro-active Driver

¢ Assistance a I'enquéte judiciaire classique par le biais
de la filature et de I'observation - profil non uniformé

* Transferement de détenus

e Conduite prioritaire

» Conduite policiere

® Premiers soins

e EDS — module 1 — reconnaissance du phénomeéne

e EDS — module 2 — Le bon réflexe comme police de
premiere ligne

e Exercices intégrés

Volet V

Enquéteur (FFPJ)




Stage 1 : Stage d’observation

minimum 2 semaines

Stage 2 : Stage de compétence — Mise en pratique du volet Il

minimum 3 semaines

Stage 3 : Stage d’utilisation des outils informatiques

minimum 3 semaines

Stage 4 : Stage de formation en situations opérationnelles

minimum 3 semaines




Articulation de la formation

Volet II:
Informatique
Volet I: lere partie:
Compétences BNG,
de base FEEDIS/ISLP,
FOCUS, OSINT
Basic

Stage 1:
d’observation
(2 semaines)

Volet llI:
Qualité
d’officier de
police
judiciaire

Volet IV:
Tactiques et
techniques
d’interventio
n (T.T.l) liere
partie

Stage 2: de
compétence
—Mise en
pratique du
volet Ill (3
AUEIED)

Volet V:
Enquéteur
(FFPJ)

Volet II:
Informatique
2ieme partie:
GES, PACOS,

0]p][\'8
MERCURE,
exercices
intégrés

Stage 3:
d’utilisation
des outils
informatiques
(3 semaines)

Stage 4: de
formation en
situations
opérationnell
es (3
semaines)

Volet IV: T.T.I
2ieéme partie




Durée de la formation

Les cours et stages :

e 1552 heures/PolFed (environ 41 semaines)
e 1547 heures/PolLoc (environ 41 semaines)

Ajouts:

* Formalités administratives d’entrée et de sortie
e Le blocus

® Les examens

e Les congés (2 jours par mois) + Fériés

=» Total : 14 mois (1er XX 20XX au ler
YYY 20YY)




1) Possible mais pas automatique

Sur introduction d’un dossier au préalable

‘ ?D Selon le grade : INP
4) Selon le grade : INPP




Organisation administrative

Si dispenses de quelques heures :
études ou a domicile

Si dispense de moins d’une
journée complete : mise a
disposition de I'ANPA :
Disponible si horaire modifié
(comme télétravail)

Si dispense d’au moins 1 jour (
7h36) : retour a l'unité/ZP de
destination




3. Evaluation
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EvaLuaTioN . TRAVAIL QUOTIDIEN

1. Evaluation des connaissances:

 Tests écrits
 Exposés oraux
 Exécutions pratiques
 Travaux imposeés



EvaLuaTioN . EXAMENS

1. Evaluation des connaissances :
A. Epreuve écrite
 Théorie
e Etude de cas
B. Epreuve orale
C. Epreuve pratique

e Jeuxderole
. Parcours fonctionnel

2. Evaluation dans les domaines du sport et de la maitrise de la violence



EVALUATION

3. Evaluation du fonctionnement professionnel lighe de temps :

lAuto-évaIuation

e A mi-
chemin de
la formation

e Aspirant

o
Y

lEntretien de

fonctionnement

o

e Apres auto-
évaluation,
avant
départ stage
1

® +Si
nécessaire

e Dialogue

e Formateur

e Avant fin
stage

e Mentor

'Entretien

d’évaluation

e Avant fin
formation

e Préparé par
le formateur




Formation de base cadre moyen spécialisé -
Cotes du travail journalier

Concerne : Ecole de police DGR/DRP/DPANPA
Nom
Prénom
No d'identification

Cote .
Résultat

globale
Volet | /250 /400
Volet Il /100 /100
Volet lll /100 /100
Volet IV /100 /100
Volet V /100 /100
Module'6 entrainement physique et mental 1100 | of 100
Module"7 maitrise de la violence oo | of /100
Cote finale du travail journalier des volets | a IV | 0 | 1800
Cote finale du T.J. module entrainement physique et mental | 0 | /100
Cote finale du T.J. module maitrise de la violence | 0 | /100

Pris connaissance le

I'aspirant

le directeur d'école




Concerne : Ecole de police
Nom
Prénom
No d'identification

DGR/DRP/DPANPA

Formation de base cadre moyen spécialisé - Résultat final

Evaluation finale du fonctionnement professionnel insuffisant(*) satisfaisant(*) bon(*)
|Aptitude au management insuffisant(*) satisfaisant(*) bon(*)
Cote | Coéfficient | Résultat | Minimum requis

[cote finale du travail journalier des volets 12 IV 0 1800| 00| 8 [ 0 1800|
|Note finale du T.J. entrainement physique et mental 0 n 00| n 00| 1 | 0| l100|
[Note finale du T.J. maitrise de ta violence 0 1oo| 00| 1 [ 0 1oo|
[ Total 0 /1000 [ noo] 45 | 0| 1450|
Examen final
Examen écrit [Théorie 175

Etude de cas pratique 1175

Total /350 175 50%
Examen oral /300 150 50%
Epre'zuve Parcours fonctionnel /100
pratique

Jeu de rdle 1250

Total /350 175 50%
Total 0 /1000 /100 5,5 0 1550| 330 60%
[Appréciation globale 0 1000] 600 60%

L'aspirant a réussi - n'a pas
réussi la formation de base cadre

moyen spécialisé (*)

Pris connaissance le

I'aspirant

le directeur d'école
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Merci de votre attention
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Questions?

damien.douchamps@police.belgium.eu

Police Judiciaire Fédérale
- Federale Gerechtelijke Politie
— Féderale Kriminalpolizei
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