Niveau D - contractuel
TECHNICIENNE DE SURFACE

o Raison d'étre de la fonction

Sous la responsabilité du directeur du personnel et de la logistique vous assurez I'entretien de I'h6tel de
police et des entités déconcentrées. (Mont-Saint-Guibert, Court-Saint-Etienne, Villers-la-Ville, Walhain,

Chastre)

o Description de la fonction

» Mission

Nettoyage et entretien du mobilier et des batiments, de méme que des abords de ceux-
ci au sein de la zone de police.

Gestion des stocks des produits consommables nécessaire a I'entretien.

Désinfection de certains locaux (complexe cellulaire) ou véhicules.

Collecte des déchets.

Entretien et rangement du matériel.

Application des regles de sécurité en matiere de produits dangereux.

Lire et interpréter une notice d'entretien, une consigne de sécurité, une fiche 'produit'.
Travailler dans le respect des consignes de sécurité données par sa hiérarchie.

Veiller au respect et a |'utilisation rationnelle du matériel mis a sa disposition.

Informer sa hiérarchie de tout probléme de fonctionnement constaté.

Préparer les salles de réunion, de formation (disposition des tables et chaises, café et
boissons).

Vider quotidiennement les poubelles et placer les déchets aux endroits prévus.

Opérer le tri sélectif.

Réceptionner et transmettre des messages liés a sa fonction.

Répondre aux questions routiniéres relatives a son domaine.

Relayer tout probléme en temps réel dans la mesure du possible a sa hiérarchie.

Etre a méme de remplacer un(e) collégue indisponible.

»  Profil souhaité

Savoir-faire :

Maitrise du matériel, des techniques et des produits de nettoyage.
Organisation optimale du travail.

Ergonomie, sécurité, hygiéne.

Adaptabilité aux conditions de travail.

Gestion et respect strict du temps de travail.

Savoir-étre :

Faire preuve de discernement dans ses propos et avis posés ;

Faire preuve de transparence et rendre compte ;

Faire preuve d'une bonne expression verbale ;

Respecter scrupuleusement les réglementations et procédures administratives en
vigueur au sein de la Zone de police ;

Démontrer un tres haut degré de réserve, de discrétion, et de loyauté ;

Etre organisé, méthodique et rigoureux ;

Avoir le sens des responsabilités ;

Etre résistant au stress et & la pression ;

Témoigner d'une attitude constructive et d'ouverture d'esprit ;

Etre capable de faire face aux situations imprévues en gardant son calme, et adopter
les comportements adaptés a leur gestion en toutes circonstances ;

Etre capable d'établir des relations de coopération et de collaboration avec les
membres de la hiérarchie et I'ensemble du personnel.

Collaborer avec les collégues directs et indirects ;



e  Faire preuve d'assertivité dans les relations entretenues avec ses collegues, sa
hiérarchie et toute autre personne avec qui le collaborateur serait amené a travailler.

Echelle de traitement

DD1 (Min 12.951,00 euros a Max 13.732,00 euros 100 % non indexé : index actuel 2,1223)

Conditions spécifiques relatives a cette fonction

Outre les conditions générales auxquelles doivent répondre tous les candidats, une attestation ou un
brevet de formation en nettoyage industriel ou autre est un atout.

Modalités de sélection

D’abord passer les tests génériques au sein du service Recrutement et Sélection. Vous trouvez plus
d’informations dans la description générale du poste vacant.
Ensuite, au sein de la zone de police Orne -Thyle : interview.



