







	Functietitel: HR Consultant
	Voorstelling directie: Als de Coördinatie- en Steundirectie Antwerpen hebben we één belangrijk doel voor ogen: jouw veiligheid en die van onze gemeenschap. Wij zijn er om directe en indirecte ondersteuning te bieden bij de aanpak van veiligheidsuitdagingen in het Antwerpse arrondissement. Denk maar aan ons interventiekorps dat ingezet wordt bij grote betogingen of risicovoetbalmatchen, onze noodcentrale die alle 101- oproepen binnenkrijgt, behandelt en de politieploegen op het terrein aanstuurt. Of onze logistieke en ICT dienst die zorgt dat alle diensten voorzien zijn van het nodige materiaal om hun taken uit te voeren.Concreet gezegd, zijn wij een partner en steunpilaar in veiligheid. Of je nu burgemeester, korpschef, gouverneur, procureur, parketdienst, een andere lokale of federale politiedienst of een externe partner bent, wij zijn er om hen te helpen. Onze rol binnen de politieorganisatie is een brug vormen tussen Lokale en Federale Politie. We brengen mensen samen rond de tafel om zaken in beweging te zetten.Wat ons echt onderscheidt, is onze rol als verbindende, ondersteunende en faciliterende schakel. Bij de Coördinatie- en Steundirectie Antwerpen staat klantgerichtheid voorop!.Klaar om te helpen? Kom ons team versterken!Kijk op Coördinatie- en Steundirectie Antwerpen | Jobpol
	Voorstelling dienst: Alle personeelsleden van FGP en CSD Antwerpen kunnen bij de personeelsdienst terecht. Zij staan in voor het beheer van de individuele personeelsadministratie van de werknemers. Alle aspecten die te maken hebben met instroom, doorstroom en uitstroom van de personeelsleden komen bij hen terecht. Denk maar aan aanwerving en selectie, opleiding en vorming, pensionering,… De personeelsdienst luistert, ondersteunt en begeleidt medewerkers die op individuele problemen stuiten. Daarnaast dragen ze ook bij aan de vormgeving en uitvoering van het HR- en welzijnsbeleid en zetten ze hun expertise in bij het beheer van complexe dossiers.Ze zetten hun schouders onder verschillende projecten op vlak van branding en rekrutering, opleidingen, stages, digitaliseren van werkprocessen,...
	Functieomschrijving: "Aanhouding bevestigd in onderzoek naar ontvoeringspoging", "Boerenprotesten gaan door: politie probeert gemoederen te bedaren", "Vondst van 2,76 ton cocaïne en 12 arrestaties",.. Heb er al eens bij stil gestaan wie ervoor zorgt dat er politiemensen worden aangeworven om dossiers tot een goed einde te brengen? Dat er interventieploegen de baan op kunnen om betogingen in goede banen te leiden? De aanwerving van nieuwe mensen en de begeleiding doorheen hun loopbaan gebeurt door onze HRM-dienst!"Als teamleider:* geef je mee vorm aan een proactief HR beleid dat inspeelt op de noden.* werk je mee aan de ontwikkeling van de dienstverlening zodat iedereen zo optimaal en efficiënt mogelijk geholpen wordt met al hun HR gerelateerde vragen.* denk je mee na over diverse HR-domeinen en fungeer je als aanspreekpunt binnen de organisatie.* bied je medewerkers en leidinggevenden een helder en concreet antwoord op hun vragen.* werk je nieuwe processen en procedures uit, of pas je bestaande aan, met oog op het continu verbeteren van de personeelsadministratie.  * kunnen collega’s op je rekenen en steek je je handen uit de mouwen, bij problemen zoek je meteen mee naar mogelijke oplossingen.
	Gewenst profiel: Wij zijn op zoek naar een gedreven collega met frisse en scherpe blik, die gebeten is door HR en mee vorm wil geven aan ons HR beleid! Je hebt oog voor verbeteringsopportuniteiten, of het nu vereenvoudigen of digitaliseren is, en weet je deze te vertalen in concrete acties en projecten. Je kan snel schakelen en weet een gepast antwoord te bieden op de noden en vragen die leven in de organisatie. Werk je daarnaast ook nog graag mee aan verschillende projecten? Ben je een doener die ervoor zorgt dat wat gedaan moet worden ook gebeurd? Ga je vlot om met mensen en staat klantvriendelijkheid vooraan in je woordenboek? Dan willen we graag zo snel als mogelijk jou verwelkomen in ons team! Ben je dus op zoek naar een functie met ruimte voor eigen inbreng, verantwoordelijkheid en ondernemerschap? Dan is deze functie echt iets voor jou!
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