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BESTAANSREDEN VAN DE ENTITEIT
Toegangsvoorwaarden
CALOG PERSONEEL DRI is verantwoordelijk voor het beheer van de politionele informatie en de ICT-
middelen.
ADVISEUR ICT LID Als dusdanig zorgt DRI voor de voorbereiding van het beleid en van de regelgeving
in zake het beheer en de verwerking van de informatie, voor de ontwikkeling van
het concept van “politionele informatie”, voor de bepaling van de standaarden en
voor de technische normen en de implementatie van de informatie- en
communicatiesystemen.

De dienst Intelligence (Intelligence division — DINT) ontwikkelt een “management
information” (MI) strategie naast een “intelligence-led policing” (ILP) concept, en
Gespecialiseerd: NEE staat in voor het beheer van het “change management committee”. Op basis van de
behoefte uitgedrukt door de divisie Operaties stelt deze meerdere mogelijkheden
Mobiliteitsreserve : voor die beantwoorden aan de behoeften van de klanten.

o Op het vlak van MI, een concept dat is gericht op het gebruik van een schat
JA aan informatie en op een functionele integratie en interne samenhang door middel
van toepassingen, zorgt de dienst voor een beleid voor het gebruik en het beheer
van (authentieke of andere) bronnen en voor kwaliteit van de functionele analyses.
. Op het vlak van ILP, een concept dat is gericht op het sturen van de
organisatiewerking op basis van informatie en kennis, staat de dienst in voor het
injecteren van het concept “intelligence” in de producten/ toepassingen/ procedures/
informatiestromen (b.v. “waarschuwingen”) en voor een functionele (op conceptueel
vlak en op gebied van de werking) en/of ondersteunende link voor de verschillende
“intelligence workers” (strategische analisten, tactische analisten, ...) binnen de
politie.

BESTAANSREDEN VAN DE FUNCTIE

Het vertalen van de behoeften van de gebruikers in functionele kenmerken voor de

technici en de projectleider teneinde aan de hand van duidelijke technische
Plaats van het werk  specificaties de technische en budgettaire haalbaarheid te evalueren en de
ontwikkeling mogelijk te maken van de gewenste functionaliteiten.
Een sleutelrol vervullen in de omzetting van de bedrijfsprocessen naar toepassingen.
Hij/zij voert het functionele ontwerp van een IT-oplossing uit op basis van een
analyse van de door de dienst “Operations” vergaarde behoeften van de klanten en
op basis van gegevensanalyse teneinde de matrixlagen “business” en “system” op
Contact elkaar af te stemmen.
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Door op een efficiénte manier samen te werken met de Intelligence, Technical en
System Architects, zowel een gelijkvormige ontwikkeling met betrekking tot
beschreven functionaliteiten als een samenhang met de algemene functionele
architectuur garanderen teneinde de middelen te optimaliseren.

Een schakelrol vervullen tussen de dienst “Operations” en de ontwikkelaars van de
dienst “Products” teneinde er voor te zorgen dat de oplossing effectief beantwoordt
aan de oorspronkelijk geuite noden.

FUNCTIEBESCHRIJVING

Als functionele ontwerper van informatiesystemen

Via een functionele analyse bestudeert en ontwerpt hij/zij een informatiesysteem dat
tegemoetkomt aan de door de dienst “Operations” vergaarde behoeften van de klant. Dit
in samenwerking met de diensten “Products” en “Systems” zodat de technische
haalbaarheid in een zo vroeg mogelijk stadium wordt onderzocht.

Voorbeelden van taken:

o Gegevensmodellen opmaken

o Schemata uittekenen van “informatieprocessen”

o De authentieke bronnen identificeren en te ontwerpen interfaces in beeld
brengen

. De klantenbehoeften vergaard door de divisie “Operations” vertalen naar
bruikbare “requirements” voor de ontwikkelaars

o Samenwerken met de diensten “systems” en “products” om de haalbaarheid te
verzekeren

B. Als vertegenwoordiger van de dienst

Als contactpunt tussen de partners zorgt hij voor een goede doorstroming van de
informatie tussen de verschillende divisies (“Products” en “Systems”) en maakt hen
duidelijk hoe de functionele analyse dient te worden geinterpreteerd zodat ze zo spoedig
mogelijk en zonder kwaliteitsverlies wordt uitgevoerd.

Voorbeelden van taken:

o Informatie samenbrengen uit verschillende bronnen

o De informatie op elkaar afstemmen en een lijst aan termen hanteren die
gemeenschappelijk is voor de ganse directie (DRI)

o De voortgangsstatus van de producten vertalen voor de business units managers
o Samen met de projectleider of business unit manager te gelegener tijd

vergaderingen met de klanten bijwonen

C. Als organisator
Verslag uitbrengen aan de projectleider teneinde de planning en de opvolging van het
project mogelijk te maken en de ontwikkeling op een “agile” (makkelijk hanteerbare)
manier te volgen.

Voorbeelden van taken:

o Een planning opstellen voor het uitvoeren van incrementele analyses

o Escaleren van incidenten of problemen die een invioed hebben op de planning
die door de andere business units werd gecommuniceerd

o Deelnemen aan vergaderingen “gebruikersgroepen”

o Leiden van de werkvergaderingen met de ontwikkelaars en met de technische

teams en rapporteren aan de projectleider of business manager
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D. Als ICT specialist

In de hoedanigheid van actieve deelnemer het project begeleiden door het
meewerken aan en opvolgen van de nodige werkactiviteiten teneinde de uitvoering
en implementatie van het bestudeerde systeem te verzekeren, met inbegrip van de
veiligheid van de informatie en dit teneinde de continuiteit binnen de organisatie,
alsook de vertrouwelijkheid, de integriteit en het ter beschikking stellen van
verwerkte gegevens te garanderen.

Testplannen uitvoeren door testscenario’s en testvoorbereidingen voorafgaand aan
de productiefase op te stellen teneinde de stabiliteit en de kwaliteit te verzekeren
van de oplossingen die in productie zijn.

Voorbeelden van taken:

. Een bijdrage leveren aan de discussie rond de projectontwikkeling

o Toezien op de samenhang met de andere bestaande projecten

. Een controle uitvoeren van ILP-vereisten

. Vernieuwende oplossingen voorstellen

o Codrdineren en opvolgen van het geimplementeerde informatiesysteem met
het oog op het waarborgen van een, zij het evolutief, zij het bijsturend, onderhoud
ervan.

o Reéle gegevens en reéle casussen verzamelen met het oog op het uitvoeren
van functionele testen

o Een plan opmaken van testen waarin verschillende testscenario’s zijn
opgenomen

o Aansturen en begeleiden van gebruikers tijdens testuitvoeringen

o Verzamelen van testgegevens en ze integreren binnen het verloop van de
ontwikkeling

E. Als kennisbeheerder

Zich actief en continu op de hoogte stellen van alle veranderingen binnen het ICT
domein teneinde als specialist te kunnen optreden en dit te blijven kunnen doen in
het licht van de voortdurende ontwikkelingen binnen dit domein.

Voorbeelden van taken:

. Een verslag opstellen van bepaalde vergaderingen

. Het organiseren van en het deelnemen aan vergaderingen van deskundigen
o Het opvolgen van de technologische evoluties via wetenschappelijke
literatuur en via contacten met leveranciers

. Het ontmoeten van leveranciers om op de hoogte te blijven van de
vernieuwingen in het ICT domein

. Het uitpluizen van wetenschappelijke en gespecialiseerde literatuur om zijn
kennisniveau op peil te houden.

. Deelnemen aan congressen en opleidingen

o Kennis hebben van potentiéle leveranciers en hun bijzonderheden
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GEWENST PROFIEL
Kennis :

« Politionele organisatie - Niv.:GEVORDERD

« Strategie en beleid - Niv.:GEBRUIKER

¢ Ondersteuning van de werking - Niv.:GEBRUIKER
« Steun bij operationele opdrachten - Niv.:BASIS

e Opdrachten van politie - Niv.:BASIS

Praktische kennis :

e Vernieuwen - Aanbrengen van vernieuwende en originele ideeén die niet
voortvloeien uit bestaande processen en ontdekken van niet voor de hand
liggende patronen of originele combinaties.

¢ Organiseren - De beleidslijnen proactief vertalen naar concrete en meetbare
doelstellingen, duidelijke actieplannen ontwikkelen, de gepaste middelen
gebruiken en de nodige acties ondernemen binnen de beschikbare termijnen
(SMART).

e Mensen aansturen - Ervoor zorgen dat iedereen gepast gedrag stelt door
duidelijke instructies te geven en door het opvolgen en het bijsturen van hun
resultaten in functie van de doelstellingen en beschikbare middelen.

Verwachte gedrag :

e Adviseren - Gericht advies geven aan anderen binnen en buiten de organisatie
en een vertrouwensrelatie met hen uitbouwen op basis van eigen
geloofwaardigheid en expertise.

« Klantgericht optreden - Rekening houden met de verwachtingen en behoeften
van de 'klanten' bij het bepalen en uitvoeren van de opdrachten en hen een
persoonlijke service leveren, die gericht is op de meest aangewezen oplossing,
door op een constructieve manier contacten te onderhouden.

e Communiceren - Gegevens en meningen correct en gestructureerd
overbrengen, zowel schriftelijk als mondeling. Gegevens en incidenten juist
rapporteren.

¢ Objectieven behalen - Resultaten boeken en de verantwoordelijkheid op zich
nemen voor de kwaliteit van ondernomen acties, door de opportuniteiten te
identificeren en gerichte acties op het juiste moment en binnen de beschikbare
termijn te ondernemen.

e Zichzelf ontwikkelen - De eigen groei actief plannen en beheren in functie van
zijn/haar mogelijkheden, interesses en ambities door het eigen functioneren
kritisch in vraag te stellen en zich continu nieuwe inzichten, vaardigheden, kennis
en competenties eigen te maken.

Elke medewerker verbindt zich ertoe om de richtlijnen, procedures en instructies
met betrekking tot welzijn op het werk na te leven en om onveilige situaties en
handelingen te melden bij zijn/haar leidinggevende. Hij/zij waakt als goede
huisvader over het gebruik van de middelen die hem/haar ter beschikking gesteld
worden.

Opleidingsniveau:

- houder zijn van een graad ICT of houder zijn van een ICT georiénteerd diploma
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SELECTIEMODALITEITEN

Selectiecommissie:

Later te bepalen.

Kennistesten:

Later te bepalen.

- De selectie voor deze functie gebeurt op basis van een interview en een
kennistest. De gestelde vragen houden verband met de criteria van het
functieprofiel. Er zal bijzondere aandacht besteed worden aan de kennis en de
competenties in het betreffende domein.

OPMERKINGEN

- De aangeworven persoon zal werken in de Business Unit Internationaal (BINAT)
). Deze staat in voor de codrdinatie van de informatiebehoeften om te kunnen
voldoen aan de Europese en internationale richtlijnen. Ze zorgt er eveneens voor
dat de aandachtspunten die voortvloeien uit de verschillende internationale
akkoorden of projecten worden overgenomen door de andere Business Units
zodat ze een impactanalyse kunnen uitvoeren.

- Kennis van de tweede landstaal is een belangrijke meerwaarde
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