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Bij Politiezone CARMA draait het om mensen — op straat én achter de schermen. Als Diensthoofd
Logistiek ben jij de stille kracht die ervoor zorgt dat alles werkt: van betrouwbare voertuigen tot goed
uitgeruste werkplekken. Jij houdt het overzicht op onze volledige logistiecke werking en stuurt drie
cruciale domeinen aan: Fleet, Estate en Facility. Dankzij jouw inzet kunnen onze collega's rekenen op
een viotte, veilige en efficiénte werkomgeving.

Hoe ziet je dag eruit? Herken je jezelf?

o Als dienstverantwoordelijke stuur je de
logistieke teams aan en zorg je voor een vlotte
samenwerking binnen de logistieke dienst.
Plannings-, functionerings- en
evaluatiegesprekken maken deel uit van je
leiderschapsrol.

Je bent verantwoordelijk voor 3 logistieke
pijlers:

o Fleet: het volledige wagenparkbeheer, o.a.
onderhoud, herstellingen, reiniging en
duurzame vlootvernieuwing.

o Estate: gebouwenbeheer waarbij
onderhoud, renovaties en projectmatig
werken centraal staan.

o Facility: alles rond schoonmaak, maar ook
verdeling van kledij en politioneel
materiaal, radio’s, elektronische kasten,
bestellingen, economaat,...

Je zet logistieke projecten op, werkt ze van
begin tot eind uit en evalueert hun effect in de
praktijk. Daarbij verlies je nooit het grotere
geheel uit het oog: je streeft naar een
organisatie die slimmer, duurzamer en veiliger
functioneert.

Je neemt financiéle beslissingen binnen de
afgesproken krijtlijnen van de organisatie.

Je werkt zelfstandig en doelgericht, onder
leiding van de directeur LOGIL.

« Je hebt een bachelordiploma en minstens één

jaar ervaring in een leidinggevende, logistieke
functie. Problemen pak je analytisch en
doelgericht aan, en je durft zelfstandig
beslissingen te nemen. Tegelijk blijf je zoeken
naar manieren om processen slimmer,
duurzamer en efficiénter te maken.

Plannen, structureren en kwaliteitsvol werken
zijn voor jou vanzelfsprekend. Je bent
stressbestendig en behoudt overzicht, ook in
drukke periodes. Heldere communicatie, zowel
mondeling als schriftelijk, zit in je natuur.

Als coachende leidinggevende motiveer je
medewerkers om het beste uit zichzelf te
halen. Je werkt graag samen in team, maar kan
evengoed zelfstandig je weg vinden. Je draagt
bij aan een positieve sfeer, handelt discreet en
zorgt dat je team efficiént en met kwaliteit
resultaten neerzet.

Je bent verantwoordelijk

voor 3 logistieke pijlers:

fleet, estate en facility
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Wat krijg je ervoor terug?

Onze organisatie staat nooit stil en ook jij
krijgt de kans om jezelf te blijven
ontwikkelen.

Je leven blijft in balans met een flexibele
werkweek van 38 uren en 32 verlofdagen per
jaar + 2 dagen van de korpschef (bovenop de
feestdagen).

Enkele voordelen komen jouw kant uit:
hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding of
gratis gebruik van openbaar vervoer voor het
woon-werkverkeer, maaltijdcheques, gratis
gebruik van een Employee Assistance
Program, personeelskortingen, ...

Benefits - bewegen wordt beloond! Met deze
digitale munten kan je kleine aankopen doen.
Het gaat om een statutaire betrekking.

Je plaats van tewerkstelling is het
hoofdcommissariaat op de Europalaan 27 in
Genk.

Wie zijn wij?

Politiezone CARMA is een bruisende en diverse
politiezone met 440 toegewijde korpsleden. In zo'n
grote zone wordt er intens samengewerkt. Daarom
zetten we sterk in op welzijn en verbinding. We
organiseren regelmatig activiteiten waar collega’s
elkaar op een ontspannen manier beter leren
kennen. Daarnaast investeren we in initiatieven die
bijdragen aan een gezonde en gelukkige werkplek.
Want wie zich goed voelt, werkt met ndég meer
gedrevenheid en voldoening.

Bij PZ CARMA geloven we in de kracht van een
hecht korps waarin we niet alleen collega’s, maar
ook carmaraden zijn. Samen maken we veel plezier
en zorgen we goed voor elkaar, want we zijn meer
dan alleen professionals - we zijn een gemeenschap.

OK? Tijd voor actie

Stel je kandidaat in de mobiliteitscyclus 2025/04
vOo6r 24 oktober 2025 via het SaRA-platform.

De selectie omvat een mondeling gesprek.
Vragen over de procedure? Contacteer HRM via

089/39.11.28. Voor functie-inhoud bel je met de
directeur LOGI Gwendolyn Sleurs (089/39 11 89).



"JE WERKT NAUW SAMEN MET JE TEAM EN
MET COLLEGA’S UIT DE HELE ORGANISATIE"

“Elke dag is anders. Soms zit ik in overleg over . .
een project, een andere keer beslis ik mee Onze Inspanningen
over de vernieuwing van ons wagenpark of o

zijn meteen voelbaar

bekijk ik hoe we onze facilitaire werking
op het terrein.

efficiénter kunnen maken. Je schakelt
voortdurend tussen strategische keuzes en
praktische oplossingen.

Wat deze job boeiend maakt, is de Het geeft veel voldoening om te zien dat
combinatie van verantwoordelijkheid en  onze inspanningen meteen voelbaar zijn op
samenwerking. Je krijgt de ruimte om het terrein.. Wanneer  voertuigen,
zelfstandig beslissingen te nemen, maar gebouwen of uitrustingen tiptop in orde
tegelijk werk je nauw samen met je team én  zijn kunnen collega’s hun werk beter en
met collega’s uit de hele organisatie. Samen  veiliger doen. Dan weet je dat jouw
zorg je ervoor dat alles achter de schermen  bijdrage echt het verschil maakt.”

vlot draait.



