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POLITIE LIMBURG
REGIO HOOFDSTAD

Onze politiezone is een korps van meer dan 500 personeelsleden en staat in voor de leefbaarheid en veiligheid in
zeven gemeenten. Ben jij gemotiveerd, communicatief en kan je goed probleemoplossend werken? Kom dan ons
leuk HR-team versterken! Je komt terecht in een professionele werkomgeving met een positieve, open werksfeer

waar geen enkele werkdag dezelfde is.

Beschikt over een bachelor- of
graduaatdiploma.

Bent gemotiveerd en hebt een groot
verantwoordelijkheidsgevoel.

Durft zaken kritisch in vraag stellen.

Kan zelfstandig werken, maar je bent ook sterk
in teamwerk.

Bent gewapend met jouw expertise klaar om
een modern HR-beleid mee uit te dragen.

Durft jezelf nauwkeurig te noemen.

Bent multi-inzetbaar, proactief,
communicatief en je bent steeds bereid om bij
te leren.

Weet dat “zwijgen als een graf’ jouw motto is
inzake vertrouwelijke informatie.

Kan zelf prioriteiten stellen betreffende de
toegewezen opdrachten.
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¢ Je verricht voornamelijk administratief werk.

De volgende HR-dossiers zouden onder andere
aan jou toegewezen kunnen worden:
aanwerving, einde loopbaan, administratief
statuut, ziektebeheer, evaluaties en vormingen,
HR-projecten, ...

Je fungeert als aanspreekpunt voor de
collega's inzake HR-gerelateerde vragen.

We werken met een verdeling van taken
waarbij je zelfstandig verantwoordelijk bent
voor jouw onderwerpen. Bij een deel van de
taken verwachten we dat elke collega van de
dienst HRM minstens de basis kent en dus de
collega’s kan verder helpen. Het leuke hierin is
dat je zelf jouw takenpakket kan beheren,
projecten kan opzetten, opleidingen kan geven,
jezelf helemaal kan verdiepen maar ook kan
zorgen voor extra afwisseling en uitdaging door
mee te zijn met het takenpakket van jouw
teamleden.

Een leuk en sterk team van 5 collega’s die jou ondersteunen, helpen en begeleiden.
Je werkt in het moderne politiehuis te Hasselt in een filevrije omgeving, gelegen naast het belangrijkste

Limburgs fietskruispunt van de fietssnelwegen F5 en F74.

Een voltijdse tewerkstelling (38u per week) met glijdende werkuren en mogelijkheid tot telewerk.

We starten met een contract van bepaalde duur om na een succesvolle samenwerking over te gaan tot een
contract van onbepaalde duur. We bieden jou een verloning volgens de loonschaal BB1 met gratis
hospitalisatieverzekering, 34 verlofdagen, gratis openbaar vervoer, fietsvergoeding, tweede pensioenpijler,
maaltijdcheques, mogelijkheid tot het valoriseren van jouw relevante ervaring, ...

Niet te vergeten: je kan gratis gebruik maken van: de fitnessruimte, fruit op het werk, warme dranken en
water, tal van voordelen en interessante kortingen via de sociale dienst van de politie, bedrijfsrestaurant, ...

1.Eerste selectie op basis van de ingediende kandidaturen.

2.Schriftelijke proef op maandag 1 juni vanaf 18.00 uur in ons
Politiehuis.

3.Geslaagd en batig gerangschikt? Mondelinge proef op
maandag 8 juni in de voormiddag of op dinsdag 9 juni of
vrijdag 12 juni 2026 gedurende de dag.

h------_

Bijkomende inlichtingen: Mevrouw Anke Paesmans, Diensthoofd HRM, tel. 011/938664
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