
    
 

PZ VLAS VACATURE! 

 
 

Word teamchef ICT! 
 
De politiezone VLAS is op zoek naar een teamchef ICT. In deze rol geef je leiding aan 
een team ICT’ers. Daarnaast bied je ook praktische ondersteuning aan bij de 
verschillende informatica-uitdagingen binnen de zone. 
 
Binnen het burgerkader (Calog) is er nu deze interessante vacature, waar je als niveau B/ICT- consulent kan 
voor solliciteren. Je moet een Bachelor-diploma hebben binnen het domein van de informatica en ICT. 
 
 
Taken 
 

 Je staat in en organiseert diverse opdrachten binnen het domein van de informatica en ICT; 
 Je kan de helpdeskfunctie kunnen waarnemen;  
 Je kan een antwoord kunnen bieden op courante informaticaproblemen; 
 Je kan omgaan met de servers uit het serverpark: Window-server, Linux server, VMWARE, …; 
 Je staat mee in voor de werking van het cameranetwerk; 
 Je voert administratieve taken uit waarvoor geen politionele bevoegdheid vereist is; 
 Je bent het aanspreekpunt en de evaluator van de leden van het team Informatica; 
 Je bent bereid te werken in een variabel dienstrooster dat in overleg met het afdelingshoofd bepaald 

wordt en dat beantwoordt aan de behoeften van de dienstverlening en de vereisten van de dienst. 
Dit dienstrooster zal worden opgesteld in overeenstemming met de ter zake geldende wettelijke 
normen; 

 Je bent bereid te werken in een systeem van bereikbaar en terugroepbaar. 
 
Profiel 
 

 Je hebt bij voorkeur voldoende kennis van de wetgeving, organisatie en werking van de 
geïntegreerde politie;   

 Je kan binnen de eigen bevoegdheid tot beslissingen komen, daarvoor de verantwoordelijkheid 
dragen en actief hierover communiceren;   

 Je kan projecten opzetten, leiden en realiseren;   
 Je bent creatief, neemt initiatief en maakt zelfstandig keuzes naargelang de omstandigheden;   
 Je hebt de vereiste organisatorische kwaliteiten om een vlotte manier van werken te garanderen;   
 Je kan een aangepast leiderschap uitoefenen over een middelgrote groep medewerkers;   
 Je bevordert de goede verstandhouding en de samenwerking ;   
 Je motiveert en stimuleert je medewerkers;   
 Je staat open voor nieuwe technologieën en kan snel met nieuwe toepassingen omgaan;   
 Je hebt een goede praktische kennis van de technische middelen betreffende het werkveld en een 

goed gebruik van gespecialiseerde werkmiddelen;   



 Je beschikt over goede sociale vaardigheden waaronder assertiviteit, conflicthantering, goede 
contactuele redactionele en communicatieve vaardigheden;   

 Je kan omgaan met diverse mensen en diversiteit in al zijn vormen;   
 Je hebt een sterke emotionele stabiliteit;   
 Je kan zelfstandig, maar evengoed in teamverband werken en functioneren binnen de beleidslijnen 

van het korps;   
 Je bezit volgende kenmerken: zin voor administratief werk, orde, netheid en punctualiteit, discretie, 

integer en onpartijdig, betrouwbaar en loyaal, flexibel en stressbestendig en volwassen;   
 Je bent bereid om voor de afdeling relevante interne en externe opleidingen te volgen; 
 je beschikt over een rijbewijs B 

Ons aanbod 
 

 Een voltijds contract (38u.) van bepaalde duur (12 maanden) met mogelijkheid tot uitbreiding naar 
een contract van onbepaalde duur 

 Glijdende werkuren 
 Verloning volgens de wettelijke barema’s van het statuut van het personeel van de politiediensten 

(RPPol), te verkrijgen op aanvraag 
 Maaltijdcheques 
 Fietsvergoeding of 100% tegemoetkoming in kostprijs openbaar vervoer 
 Voor dienstverplaatsingen kan gebruik gemaakt worden van een dienstwagen 
 Dienst-GSM mét abonnement en een laptop 
 Gratis hospitalisatieverzekering 
 Uitgebreide sociale voordelen  
 Een dynamische en aangename werkomgeving met mogelijkheid tot telewerk 

 
 
Plaats van tewerkstelling:  
 
Politiecommissariaat 
Minister De Taeyelaan 9 
8500 KORTRIJK 
 
 
Interesse? 
 

 Solliciteer via mail, door jouw CV, motivatiebrief en kopie van jouw diploma, te sturen naar 
list.pz.vlas.prs@police.belgium.eu en dit tem 7 november 2025 

 Er zal een preselectie gemaakt worden op basis van het CV en motivatiebrief 
 De selectieprocedure bestaat uit een interview met voorafgaande testen 
 Heb je nog vragen over de inhoud van deze functie, mail naar bovenstaand mailadres 



    


