Adviseur — Data Protection Officer (DPO)

FUNCTIEOMSCHRIJVING

Adviseur

Data Protection Officer (DPO)

GRAAD/VEREIST NIVEAU CALog A- Adviseur of CP

FUNCTIE

PLAATS IN

DE ORGANISATIE Diensten van de korpschef

Weging | Klasse 2

Vereist diploma | Master — Sociale promotie

Competentieniveau | Advies — Codrdinatie

ALGEMENE FUNCTIEOMSCHRIJVING

e Werkt actief mee aan de goede uitvoering van de opdrachten van zijn/haar dienst, volgens de
richtlijnen uitgewerkt door de leidinggevende, in een geest van optimale kwaliteit

e Kan aangeduid worden als codrdinator
Legt regelmatig rekenschap af bij de leidinggevende

e Ontwikkelt zijn/haar kennis en houdt zich op de hoogte van de materies binnen zijn/haar
bevoegdheidsdomein

¢ Kan vormingen geven en informeert het personeel inzake materies binnen zijn/haar
bevoegdheidsdomein

e [s verantwoordelijk voor zijn/haar vorming en meldt alle bijzondere noden inzake vorming
aan de leidinggevende

e Is de referentiepersoon, binnen zijn/haar domein, voor de andere directies en diensten

e Is verantwoordelijk voor en voert elke opdracht uit die hem/haar door de leidinggevende
wordt opgelegd en die kadert binnen zijn/haar competentiedomein

¢ Kan deelnemen aan de opstelling van interne instructies, waarvan het onderwerp binnen zijn
competentiedomein valt

e Verleent directe steun aan de leidinggevende
Vervult zijn/haar taken in een geest van collegialiteit, efficiéntie en effectiviteit

e Analyseert en formuleert voorstellen aan de leidinggevende betreffende zijn/haar
activiteitendomein

e Onderhoudt goede contacten met zowel interne als externe partners

e Kan, indien nodig en in een geest van polyvalentie, ook andere taken uitvoeren

e Ziet toe op de gegevensbescherming binnen de politiezone in het kader van de algemene
verordening gegevensbescherming (EU)

e Voert de wettelijke taken uit die worden beschreven in artikel 39 van de GDPR en artikel 65
van de Wet betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de
verwerking van persoonsgegevens

e Voert controles uit om eventuele risico's op te sporen die de gegevensbeveiliging in gevaar
kunnen brengen. Je voert risicoanalyses uit voordat nieuwe werkprocedures met betrekking
tot gegevensverwerking van kracht worden, en met name impactanalyses (DPIA)




Is verantwoordelijk voor het bijwerken van het gemeenschappelijk verwerkingsregister GPI
(REGPOL) en zorgt ervoor dat de door de controle-instantie gevraagde analyses worden
uitgevoerd in overeenstemming met de wetgeving

Voert de juiste beheersmaatregelen uit om ervoor te zorgen dat alle medewerkers goed
geinformeerd zijn en dat ze het informatiebeveiligingsbeleid, de
informatiebeveiligingsplannen en de procedures toepassen

Beheert informatiebeveiligingsincidenten en datalekken in samenwerking met de technische
experts en informeert de verantwoordelijke voor de gegevensverwerking over de te nemen
maatregelen

Werkt als DPO onder rechtstreeks gezag van de verwerkingsverantwoordelijke, zijnde de
korpschef

Verzekert het contactpunt met de toezichthoudende overheid (COC)

Kan indien nodig Bereikbaar en Terugroepbaar zijn

VAARDIGHEDEN EN COMPETENTIES

In staat zijn het politiekorps te vertegenwoordigen binnen zijn/haar domein

Een vlot contact hebben met het publiek, het personeel, de andere directies en de overheden
Beschikken over een bekwaambheid tot interne en externe communicatie (mondeling en
schriftelijk)

Blijk geven van grote beschikbaarheid en flexibiliteit in functie van de te beheren
gebeurtenissen

Blijk geven van integriteit

Blijk geven van discretie

Een open geest hebben

Zin hebben voor organisatie en verantwoordelijkheid

Prioriteiten kunnen definiéren

In staat zijn projecten te definiéren, uit te werken, te implementeren en te evalueren

In staat zijn een voorbeeldfunctie te vervullen omtrent de missie, visie en waarden van de
politiezone

Medewerkers kunnen motiveren, opvolgen en coachen

In staat zijn problemen te definiéren en mogelijke oplossingen te formuleren

In staat zijn proactief te werken

Creatief en innovatief zijn

VEREISTE KENNIS

Goede kennis hebben van de organisatie van het politiekorps

Over een goede praktische kennis en ervaring beschikken in zijn/haar domein

Goede kennis hebben van projectmanagement

Toepassen van de verworven kennis inzake wetgeving, reglementering en procedures
Goede kennis hebben inzake digitale communicatie en Microsoft Office

Goede kennis hebben van de deontologische code en deze in praktijk toepassen

Voldoende kennis van het frans

Goede kennis hebben van de werking van overheidsdiensten

Goede kennis van de wet op de gegevensbescherming

Goede kennis van kantoorsoftware en een goed beeld van de specifieke IT-tools die binnen
de geintegreerde politie worden gebruikt

Goede kennis van de organisatie, de structuur en de werking van de geintegreerde politie, in
het bijzonder van een lokale politiezone




Op de hoogte blijven van de ontwikkelingen inzake wetgeving, technologie, IT-tools en
andere thematieken binnen uw vakgebied

In het bezit zijn van of het nodige doen om het attest m.b.t. Data Privacy & Security
management te behalen




