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KENNIS — WETEN 1/2

De specifieke aard van de functie van gespecialiseerd middenkader beschrijven evenals de filosofie van de politie-
interventie in overeenstemming met de politiedeontologie.

De fundamentele rechten en vrijheden van de burger evenals hun beperkingen herkennen in het maatschappelijk
leven.

Het wettelijk kader begrijpen (wet op het politieambt, strafwetboek, wetboek van strafvordering, wet op voorlopige
hechtenis, gemeentelijke besluiten, de wegcode,...) waarin de politietaken zich specifiek situeren.

De ethische en technische context toelichten waarin het gespecialiseerd middenkader zal moeten werken samen met
de competenties waarover hij moet beschikken als officier van de gerechtelijke politie, hulpprocureur van de koning.

De partners met bijzondere competenties beschrijven.

De rol van de OGP (officier van gerechtelijke politie) toelichten in het wettelijk kader van speciale wetten.



KENNIS — WETEN 2/2

De voornaamste onderzoekstaken beschrijven ten aanzien van kwetsbare personen.

Situaties herkennen waarin de politie en haar partners een rol spelen evenals hun interventiedomeinen waarin ze
oplossingen moeten vinden voor problemen die het gespecialiseerd middenkader tegenkomt en dit binnen het
wettelijk en reglementair kader.

De structuur en de werking begrijpen van de Belgische constitutionele, administratieve en sociale organisatie en de
competenties kennen van diverse federale, regionale, communautaire, provinciale en lokale overheden.

De structuur en de werking kennen van de gerechtelijke organisatie in Belgié en de competenties van de
verschillende autoriteiten kennen.

De structuur en de werking kennen van de Geintegreerde Politie, de structuren die verantwoordelijk zijn voor de
implementatie hiervan evenals de modaliteiten die voorzien zijn voor de uitvoering van de politiefunctie hierbij.



VAARDIGHEDEN — KUNNEN 1/2

Rekening houden met de verwachtingen van de bevolking en van de politie- en niet-politiepartners via een sociale
aanpak die gericht is op het zoeken van oplossingen voor veiligheidsproblemen.

Een veilige afstapping ter plaatse uitvoeren om maximaal van het plaats delict gebruik te kunnen maken en om
achtergelaten sporen en aanwijzingen te kunnen vrijwaren.

Een gedetailleerde en niet-suggestieve verhoor uitvoeren om de constitutieve elementen van de inbreuk en de
context ervan aan het licht te brengen.

Toezien op de goede uitvoering van de strategie van de politieactiviteiten door het eigen team binnen de entiteit
waar de eigen dienst deel van uitmaakt.

Gerechtelijke onderzoeken uitvoeren die beschouwd worden als relevant voor de competenties van het
gespecialiseerd middenkader en hiervoor de vereiste procedures en technieken beheersen inclusief bijzondere
onderzoekstechnieken.

De modaliteit voor operaties van de gerechtelijke of bestuurlijke politie kunnen aansturen die het gespecialiseerd
middenkader toegewezen zijn of geintegreerd zijn bij de voorbereiding of het verloop van de gerechtelijke of
bestuurlijke operaties.



VAARDIGHEDEN — KUNNEN 2/2

Overgaan tot een huiszoeking of tot een inbeslagname om materiéle elementen te verzamelen als bewijs voor de
inbreukcommissie.

In staat zijn de verschillende middelen, zowel menselijk, materieel als financieel, autonoom en optimaal te gebruiken
die ter beschikking van het gespecialiseerd middenkader gesteld worden om de doelstellingen te bereiken die hem
gevraagd worden.

Overgaan tot de fouillering van een persoon en tot vrijheidsberoving.

Beschikken over een fysieke en mentale conditie die het mogelijk maken de technieken voor geweldbeheersing te
gebruiken als deze noodzakelijk zijn en in het bijzonder de zelfverdedigingstechnieken. Deze conditie eveneens
onderhouden.

De bewapening gebruiken binnen de geldende normen evenals binnen de filosofie die achter het gebruik van
dwangmiddelen van de politie zit binnen een democratische maatschappij

De wettelijke basis opzoeken betreffende speciale wetten.



ATTITUDES - WILLEN

» Erop toezien het wettelijk kader te respecteren

» Verantwoordelijkheidszin hebben zodat het gespecialiseerd middenkader consciéntieus te werk gaat
naargelang de morele en sociale normen ofwel integer en eerlijk is, zelfs in moeilijk situaties doorzet en
blijk geeft van zelfdiscipline

» Een kritische analyse ontwikkelen van zichzelf zodat het gespecialiseerd middenkader bereid is om na te
denken over zijn eigen gedrag, zich bewust is van zijn eigen handelen en dit voortdurend in vraag stelt en
beschikt over een goede zelfkennis

» Flexibel zijn zodat het gespecialiseerd middenkader zijn meningen kan aanpassen, een open geest en
objectiviteit nastreeft, afstand kan doen van vooroordelen en zelf zijn mogelijkheid tot aanpassing
ontwikkelt

» De teamgeest ontwikkelen zodat het gespecialiseerd middenkader kan samenwerken, als gelijken, met
anderen en beschikt over een teamspirit alsook loyaal is



POTENTIEEL - WORDEN

» Up-to-date blijven over de technologische en juridische evolutie.




VOORBEELD COMPETENTIEPROFIEL

Gerechtelijk
onderzoek

KS OR: Uitvoeren HZ

Rechtbank

* SR
o SV

Voorbereiden HZ
e Leiding?

e 00?

e Teamleden?

Commissariaat
o Verwittigen Aut (Ger of
Best)

e Opstellen administratie
(PV’s, verhoren, ...)

Verplaatsing dstvtg

e Wapens
e Radio
e Afspraken

Adres HZ

e Aantreffen verdachte(n)

e Communiceren, GWB,
dwang

e Vaststellingen, sporen, IBN
e Fouille
e Vrijheidsbeneming
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5 LUIKEN & 4 STAGES

e Luik I: Basiscompetenties (8 modules) B
* Luik Il: Informatica deel 1: ANG, FEEDIS of ISLP, FOCUS, OSINT Basic | */-6:5>maand
e Stage 1: Observatiestage (2 weken)

* Luik lll: Hoedanigheid van officier van gerechtelijke politie
 Luik IV: Interventie tactieken en technieken (I.T.T.) deel 1 _
e Stage 2: Competentiestage — Luik lll omzetten in de praktijk (3 weken)

 Luik V: Onderzoeker (FGO) } /7 weken
* Luik Il: Informatica deel 2: GES, PACOS, ODIN, MERCURE, geintegr. oefn.

e Stage 3: Stage gebruik van informaticatools (3 weken)

o LuikIV:1TT.deel2 | +/3weken

 Stage 4: Opleidingsstage operationele situaties (3 weken)

- +/-7 weken




LUIK 1 - BASISCOMPETENTIES

Module 1: De plaats, de functie en de rol van de politiediensten in onze samenleving - Integratie van
de aspirant

Module 2: De plaats, de functie en de rol van de kaders in de Geintegreerde Politie

Module 3: Verwerving van basiscompetenties inzake management van het middenkader in de
Geintegreerde Politie

Module 4: Basiscompetenties met betrekking tot de hoedanigheden van agent van gerechtelijke
politie en officier van gerechtelijke politie

Module 5: Benadering van courante en specifieke fenomenen
Module 6: Fysieke en mentale training
Module 7: Geweldbeheersing

Module 8: Tweede taal



3. Evaluatie




PROFESSIONEEL FUNCTIONEREN

Wie? Wat?

7 Qe « Persoonlijkheidskenmerken: 12 items
« Mentor stage _ :
Professionele bekwaamheden: 5 items
Prestaties: 6 items
Potentieel: 4 items

Managementvaardigheden: 10 items

Politie Police




AGELIJKS WERK

Basisopleiding gespecialiseerd middenkader - cijfers “dagelijks werk™

Datum
Betreft : Politieschool Opleidingscyclus
MAAM, Yoornaam
Identificatienummer
Totaalcijfer Resultaat
| Luik 1 250 /400
Module 1 20
Module 2 140
Module 3 160
Module 4 /50
Module 5 {80
Luik: 1l MO0 M0Q
Luik: In* MO0 M0Q
Luik IV MO0 MoQ
Luik v 00 M00
Module fysieke en mentale fraining MO0 M0Q
Module geweldbeheersing MO0 M0Q

Eindcijfer dagelijks werk luiken | tot vV

/600 OF /FO0OF /800

Totaalop /800

| Eindcijfer dagelijks werk module fysieke en mentale training

Moo |

| Eindcijfer dagelijks werk module geweldbeheersing

Moo |

Kennis gencmen op ...
De aspirant

(*) Schrappan wat nist past.

De schocldirecteur



EXAMEN

Basisopleiding gespecialiseerd middenkader — Eindresultaat

Datum
Betreft: Bolieschaal Opleidingscyclus
NAAM, Voornaam
Identificatienummer

Eindevaluatie professioneel functioneren onvoldoende(™) bevredigend(*) goed(*)

Managementvaardigheden onvoldoende(™) bevredigend(*) goed(*)

Ciifer | Coéfficient | Resultaat | Vereist minimum

| Eindcifer dagelijks werk luiken | tot V 1800 | 100/ | 7800 |

| Eindcijfer dagelijks werk fysieke en mentale training 100 I 00 l | 100 |

| Eindciifer dagelijks werk geweldbeheersing 100 100 | 1100 |

Totaal 000 M00 45 I 450

Eindexamen
Schrftelijk examen
Feote
| Gevallenstudie
Totaal 1350 175 50%
| Mondeling examen 1300 150 50%
Praktische proef

Functiohesl parcours 100

|_Rollenspel 1230
Totaal 1350 175 50%

Totaal 000 100 5.5 1550 | 330 60%

Algemeen beoordelingscijfer 11000 | 600 | 60%




4. Dagindeling
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Aanwezig: 07:30 uur

07:35: Appel

15t lesuur
29¢ lesuur
39e |esuur
49¢ lesyur
Middagpauze
59¢ lesuur
69¢ lesuur
79¢ lesuur

8ste lesuur

Degelijke PC +
internetverbinding!
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5. Timing opleiding
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TIIDSLIIN

“ 1 maart 2023 1 oktober 2023 1 maart 2024 1 oktober 2024

Examenperiode Apr-24 Nov-24 Apr-25 Nov-25
Verlof 2 dagen per maand = 28 dagen 28 dagen 28 dagen 28 dagen

Einde opleiding 1 mei 2024 1 december 2024 1 mei 2025 1 december 2025



MACROPLANNING START 1 OKTOBER 2024

Basisopleiding AHINP BS - Start 01/10

Oktober MNovember December Januari Februari Maart April Mei Juni Juli Augustus September Oktober November

Herhaling eed, eedaflegging, syndicaten, SSD = 10u
Luik I, mod. 1: 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 = 30u

Luik I, mod. 1: 1.1 + 1.2 + Dir i
Luik I, mod. 4 = 148u

AMPA + Srt + Foto + RSAP + Drill? )
i Luik I, mod. 5 =164u
+ Med ctl? + Maatnames? = min. i )
Luik I, mod. 6 (sport) =32u Luik Il OGP

14 en max. 30u ) Stage 1 i
. Luik I, mod. 7 (GWB) =192u Luik IV TTl deel 1
Luik I, mod. 2 =74u

. Luik I, mod. 8: 20u
Luik I, mod. 3 =124u ) i
Luik I1: ANG, FEEDIS/ISLP/FOCUS/OSINT Basis = 86u
TOTAAL: 228u ] )
Uitleg stage en examens + wapens naar eenheid = 8u

TOTAAL: 690U

Luik V FGO

St 2
age Luik Il deel 2

Stage 3 Stage 4




Even pauze...
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