BIOGRAFISCHE

IDENTITEITSGEGEVENS

Naam:
Voornamen:
Geboorteplaats:

Rijksregisternummer:

Wettelijke verblijfplaats :
Straat:
Nr. : Bus:

Postnummer: Gemeente:

Telefoonnummer waarop u bereikbaar bent :
GSM :

E-mail adres:

FAMILIALE SITUATIE

Burgerlijke staat (vrijgezel, samenwonend, gehuwd, ...):
NAAM VOORNAAM

PARTNER

(of toekomstige)
KINDEREN

OUDERS

* vader

* moeder

BROERS

ZUSTERS

VRAGENLIJST

GEB. DAT.

BEROEP OF STUDIES

Opmerkingen betreffende verwanten (overleden, feitelijk of wettelijk gescheiden, ....):

STUDIES



Jaren Jaren

gevolgd geslaagd Behaald attest

Gevolgde Studierichtingen
SECUNDAIR ONDERWIJS

Eerste graad
(1e en 2e jaar)

Tweede graad
(3e en 4e jaar)

Derde graad
(5e en 6e jaar)

HOGER ONDERWIJS
(graduaat of universitaire studies)

BIUKOMENDE OPLEIDINGEN / SEMINARIES :

BEROEPSERVARING

Geef een chronologisch en gedetailleerd overzicht van uw beroepsactiviteiten. Vermeld ook de tijd die u
werkloos was of die u eventueel als dienstplichtige in het leger hebt doorgebracht.

Van / tot Werkgever Functie Reden van vertrek

ALGEMENE INLICHTINGEN

TALENKENNIS




Geen kennis  Elementaire kennis Parate kennis Grondige kennis
FRANS

ENGELS
DUITS
ANDERE :

Noteer hier of uw talenkennis gebaseerd is op een getuigschrift afgeleverd door SELOR :

PC-KENNIS

Programma Geen kennis Basiskennis Grondige kennis
EXCEL
WORD
ACCESS
INTERNET
OUTLOOK
INTEGRATED SYSTEM LOCAL POLICE
GALOP
POWERPOINT

VRIJETIUDSBESTEDING

MOTIVATIE

Waarom deze sollicitatie ?

Hoe ziet u de concrete invulling van de functie waarvoor u postuleert ?

Wat zijn volgens u de positieve en de minder aangename kanten verbonden aan het
uitvoeren van deze functie? Omschrijf uitvoerig.



Omschrijf uzelf aan de hand van minstens 3 positieve en 3 negatieve
persoonlijkheidskenmerken :

VARIA

Bentu in het bezit van een rijbewijs (of een voorlopig rijpewijs)?

Oefentu of uw partner een handelsactiviteituit ? Zo ja: welke ?

Beschiktu momenteel over een individuele afwijking op de verbodsbepalingen m.b.t. het
uitoefenen van activiteiten naast uw job als politieambtenaar ? (Artikel 134 WGP)

Ziin er relevante elementen / feiten die u ter kennis wenst te brengen ? (vb : lopende
tuchtdossiers, strafzaken, .... ) ?

Heeft u concrete vragen die u tijdens het selectiegesprek behandeld wenst te zien?

Ik verklaar dat de verstrekte gegevens juist en volledig zijn.

Datum : .../ ..... [ .........
Handtekening :



