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INSPECTEUR PRINCIPAL AVEC SPECIALITE PARTICULIERE
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LES DIFFERENTS CADRES AU SEIN DE L'ORGANISATION

La Police Intégrée :

et Fédérale

5 cadres opérationnels 4 niveaux pour le personnel civil
(fonctions en uniforme) (CALog)
Cadre (H/F) Fonction (H/F)

Cadre des officiers

« Recrutement : via concours |~ Conseiller

+ Dipléme requis : master/licence ou équivalent

+ Niveau A

Cadre moyen (spécialisé) + Dipléme requis : master/licence ou équivalent

+ Recrutement : selon les besoins

+ Dipléme requis : bachelier ou équivalent | —  Consultant

dans des domaines spécifiques

Cadre de base

+ Recrutement : permanent
+ Diplome requis : 6 années secondaires
ou équivalent

Cadre des agents
de sécurisation

+ Recrutement permanent
+ Dipléme requis : aucun

Cadre des agents

+ Recrutement : selon les besoins
« Diplome requis : aucun

+ Niveau B
+ Dipléme requis : bachelier professionnalisant
ou équivalent

Assistant

+ Niveau C
+ Diplome requis : 6 années secondaires
ou équivalent

Employé - Ouvrier

+ NiveauD
+ Dipléme requis : aucun

Légende : Police Locale | @ rolice Fédérale
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PARCOURS DE SELECTION CANDIDAT-INSPECTEUR PRINCIPAL SPECIALISE

Prise de décision finale tant pour
la personnalité que la moralité
=> réserve de recrutement

Epreuve
d’aptitude
médicale

Evaluation de
I'intégrité

Epreuves de
personnalité

K

Evaluation de la
moralité sur base du
casier judiciaire

Consultation de la
banque de données

« Epreuve d’aptitudes cognitives (raisonnement abstrait, raisonnement
‘ numérique, traiter I'information, connaissance de la langue)
[ ]

Parcours fonctionnel

Rapport de la

police locale
(enquéte de
moralité)

» Epreuve professionnelle

- Epreuves de sélection

Evaluation de la conduite irréprochable
(commission de moralité)
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* Un extrait du casier judiciaire vierge est exigé (il doit étre daté
de moins de trois mois a l'introduction de la candidature).

* Sil'extrait du casier judiciaire n’est pas vierge, le candidat ne
sera pas admis aux eépreuves de sélection

.
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PARCOURS DE SELECTION CANDIDAT-INSPECTEUR PRINCIPAL SPECIALISE

Prise de décision finale tant pour Gl

la personnalité que la moralité
, Evaluation de la
=> réserve de recrutement moralité sur base du

casier judiciaire

}

Consultation de la
banque de données

Epreuve d’aptitudes cognitives (raisonnement abstrait,
* raisonnement numérique, traiter I'information, connaissance
de la langue)

l

Rapport de la * Parcours fonctionnel

police locale

(enquéte de Epreuve professionnelle

moralité)
- Epreuves de sélection

Evaluation de ’
I'intégrité
Epreuves de ,
personnalité Evaluation de la conduite irréprochable
jobpol.be

(commission de moralité)
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médicale




EPREUVE D’APTITUDES COGNITIVES

> COMPREND 2 SOUS-EPREUVES QUI DOIVENT ETRE TOUTES DEUX REUSSIES AVEC UN
T-SCORE DE 40 :

* POTENTIEL INTELLECTUEL
= CAPACITE DE TRAITER DES DONNEES ABSTRAITES, DE RAISONNER AVEC DES CHIFFRES, DE
TRAITER L'INFORMATION

* CONNAISSANCE DE LA LANGUE

= GRAMMAIRE, INTELLIGENCE VERBALE (ASSOCIATION DE MOTS), ORTHOGRAPHE, CHOIX
D’UN MOT EN FONCTION DU CONTEXTE (PHRASES A TROUS), VOCABULAIRE (SYNONYMES,
ANTONYMES)

(-> ORGANISEES EN MEME TEMPS QUE LE PARCOURS FONCTIONNEL) /
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Seuil de réussite : t-score > 40 pour chague sous-épreuve

| | |
-4 -3 -2 4l D 1 2 3 4

D b ]
=i
99.¥>%

T-score 40 (seuil de réussite) ~T-score 50 /
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EPREUVE D’APTITUDES COGNITIVES
» REUSSI

= ATTESTATION A VALIDITE PERMANENTE => DISPENSE ACCORDEE SI CHAQUE SOUS-EPREUVES A ETE REUSSIES

> ECHEC

= NOUVELLE PARTICIPATION POSSIBLE APRES 8 MOIS

> DISPENSE

= DEJA REUSSI PRECEDEMMENT
= PLUS DE DISPENSE SUR BASE DU DIPLOME

=> LIEN POUR DEMO: JOBPOL -> OFFRES D’EMPLOI -> FONCTIONS EN UNIFORME -> INSPECTEUR
PRINCIPAL AVEC SPECIALISATION PARTICULIERE -> INFO SUR L'OFFRE D’EMPLOI -> PROCEDURE DE
SELECTION -> PREPAREZ VOUS -> EPREUVES D’APTITUDES COGNITIVES (DEMO).

I
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PARCOURS DE SELECTION CANDIDAT-INSPECTEUR PRINCIPAL SPECIALISE

Prise de décision finale tant pour
la personnalité que la moralité
=> réserve de recrutement

Evaluation de la
moralité sur base du
casier judiciaire

}

Consultation de la
banque de données e

Epreuve
d’aptitude
médicale

Rapport de la

police locale
(enquéte de
moralité)

"4/

Evaluation de
I'intégrité

Epreuves de
personnalité

Candidature

Epreuve d’aptitudes cognitives (raisonnement abstrait, raisonnement
numérique, traiter I'information, connaissance de la langue)

Parcours fonctlonnel

Epreuve professionnelle

- Epreuves de sélection

Evaluation de la conduite irréprochable
(commission de moralité)
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PARCOURS FONCTIONNEL
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* La piste d’'obstacles : parcours a réaliser a 3 reprises en

-40 ans 2 min 50 3 min 20 3 min 20
+ 40 ans 3 min 10 3 min 40 3 min 40
Validité : 1 an

Si échec : 2€me chance entre 2 et 12 mois plus tard

=> LIEN VIDEO: JOBPOL -> OFFRES D’EMPLOI -> FONCTIONS EN UNIFORME -> INSPECTEUR PRINCIPAL
AVEC SPECIALISATION PARTICULIERE -> INFO SUR L'OFFRE D’EMPLOI -> PROCEDURE DE SELECTION ->
PREPAREZ VOUS -> EPREUVE SPORTIVE (VIDEO).

-
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PARCOURS DE SELECTION CANDIDAT-INSPECTEUR PRINCIPAL SPECIALISE

Prise de décision finale tant pour Gl

la personnalité que la moralité
, Evaluation de la
=> réserve de recrutement moralité sur base du

casier judiciaire

}

Consultation de la

banque de données »  Epreuve d’aptitudes cognitives (raisonnement abstrait, raisonnement
‘ numérique, traiter I'information, connaissance de la langue)
[}

Parcours fonctionnel

Rapport de la
lice | |
fonquéte do Epreuve professionnelle
moralité)

Evaluation de ’
I'intégrité
‘ g - Epreuves de sélection
preuves de )
personnalité - Evaluation de la conduite irréprochable

(commission de moralité)

Epreuve
d’aptitude
médicale
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EVALUATION DES CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES

DATE:

18 AVRIL 2024 A GERUZET — ETTERBEEK

I
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PARCOURS DE SELECTION CANDIDAT-INSPECTEUR PRINCIPAL SPECIALISE

Prise de décision finale tant pour Gl

la personnalité que la moralité

Evaluation de la

=> réserve de recrutement moralité sur base du

casier judiciaire

}

Consultation de la
banque de données

« Epreuve d’aptitudes cognitives (raisonnement abstrait, raisonnement
‘ numérique, traiter I'information, connaissance de la langue)
[ ]

Epreuve
d’aptitude
médicale

Parcours fonctionnel

Rapportdela e Epreuve professionnelle

police locale
(enquéte de
moralité)

e -
Epreuves de
personnalité
jobpol.be
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- Epreuves de sélection

Evaluation de la conduite irréprochable
(commission de moralité)




ENQUETE DE MILIEU ET D'’ANTECEDENTS

= EVALUATION DE LA CONDUITE IRREPROCHABLE DU CANDIDAT

—> VERIFICATION BANQUES DE DONNEES POLICIERES
—> AVIS DE LA ZONE DE POLICE LOCALE (DU DOMICILE DU CANDIDAT)

I
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PARCOURS DE SELECTION CANDIDAT-INSPECTEUR PRINCIPAL SPECIALISE

Prise de décision finale tant pour
la personnalité que la moralité
=> réserve de recrutement

Epreuve
d’aptitude
médicale

Candidature

Evaluation de la
moralité sur base du
casier judiciaire

}

Consultation de la
banque de données o

&

Rapport de la

police locale

(enquéte de
moralité)

Evaluation de ’
I'intégrité
Epreuves de
personnalité

Epreuve d’aptitudes cognitives (raisonnement abstrait, raisonnement
numeérique, traiter I'information, connaissance de la langue)

Parcours fonctionnel
Epreuve professionnelle

- Epreuves de sélection

Evaluation de la conduite irréprochable
(commission de moralité)
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EPREUVE DE PERSONNALITE

> TESTS A EFFECTUER ONLINE A DOMICILE :

* |INVENTAIRE DE PERSONNALITE : INVENTAIRE SUR DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET CERTAINS TRAITS DE
PERSONNALITE QUI Y SONT LIES

* INVENTAIRE DE TENDANCES COMPORTEMENTALES : INVENTAIRE DE TENDANCES DE CONDUITES HABITUELLES (PENSEES,
AFFECTS, ACTIONS) DONT LE REGROUPEMENT FOURNISSENT DES STYLES DE PERSONNALITE POUVANT AVOIR UN IMPACT
SUR LES RELATIONS INTERPERSONNELLES ET LE FONCTIONNEMENT DANS L'ENVIRONNEMENT

* (QUESTIONNAIRE DE MOTIVATION : AIDE A DETERMINER LES FACTEURS MOTIVATIONNELS PREPONDERANTS OU
SECONDAIRES POUR LE CANDIDAT

e TEST DE JUGEMENT SITUATIONNEL : MISE EN SITUATION AFIN D’AVOIR UN APERCU DE LA CAPACITE DE JUGEMENT ET DE
REACTION DU CANDIDAT DANS UN CONTEXTE DONNE /
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ATTENTION :

IL EST IMPERATIF QUE CES TESTS SOIENT EFFECTUES DANS LES DELAIS
IMPOSES POUR QUE VOTRE DOSSIER SOIT COMPLET LE JOUR DE LA
PERSONNALITE

|IL EST INUTILE DE VOUS PRESENTER A LA JOURNEE DE PERSONNALITE SI VOUS
N’AVEZ PAS PASSE CES TESTS

I
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> BUT DE LA DEMI-JOURNEE DE PERSONNALITE : MESURER LES COMPETENCES DU PROFIL
CMS PAR UN ENTRETIEN SEMI-STRUCTURE

» POUR CELA, L’ASSESSEUR AURA EN SA POSSESSION

* VOTRE QUESTIONNAIRE BIOGRAPHIQUE (COMPLETE EN LIGNE A DOMICILE)
* LES TESTS ONLINE
 'ENQUETE DE MORALITE

-
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PROFIL DE COMPETENCES

Domaines de

compétences

Gestion
de
I’'information

Gestion
des
taches

Gestion des
personnes

Compétences Définitions
Appréhender une problématique dans ses causes et effets en se
forgeant une opinion rationnelle et critique sur base de
Analyser I'information disponible et en distinguant I'essentiel de

I’'accessoire.

Résoudre des

Faire face et maitriser les situations inattendues en examinant
les solutions possibles sur base de son expérience et des
connaissances acquises. Agir de sa propre initiative afin de

problemes mettre en ceuvre la solution la plus appropriée.

Induire un comportement adapté en donnant des instructions
Diriger des claires, en effectuant un suivi direct et en ajustant les
personnes prestations en fonction des objectifs et des ressources.

0
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PROFIL DE COMPETENCES

Coopérer
(Interne)

Gestion
inter-

Creer et promouvoir l'esprit dequipe en partageant
ses avis et ses idées, en s’identifiant aux objectifs
communs et en aplanissant les conflits avec ses
collegues.

personnell
e

Orientation-client
(Externe)

Fournir au partenaire (citoyen et autorité) le meilleur
service possible et 'accompagner vers la solution la
plus opportune en entretenant des contacts
constructifs.

S’engager

Gestion

S'impliquer entierement dans le travail en donnant
toujours le meilleur de soi-méme et en cherchant a
atteindre un niveau de qualité éleveé.

personnell

e
Coping

Réagir aux frustrations, aux obstacles et a 'opposition
en se centrant sur le résultat, en restant calme, en
controlant ses eémotions et en réagissant de facon
constructive a la critique.

0
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PROFIL DE COMPETENCES

Présenter une motivation intrinseque en
manifestant de l'intérét pour la fonction et en
développant un projet professionnel.

Gagner en credibilité en travaillant avec discipline,
inscrivant ses propres principes au sein des normes

Implication-
motivation

Respect des normes

- Integrite et attentes de l'organisation.
Respecter les droits et les libertés de I'individu. Ne
pas discriminer des personnes sur base du sexe, de
Absence leurs convictions, de leur provenance ethnique, ...
d’extrémisme Ne pas juger tout comportement déviant par

rapport a ses propres valeurs et rejeter toute
personne le présentant.
Montrer de |la stabilité émotionnelle, c’'est-a-dire
pouvoir se maftriser et pouvoir réprimer des
impulsions eémotionnelles. On peut parler de
Absence de psychopathologie si le comportement dévie par
psychopathologie |rapport a une norme sociale et si ce comportement
Nnuit ou procure une géne a l'intéressé ou a son
environnement en provoquant une perturbation de
son fonctionnement social et professionnel.
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COTATION

> LE SYSTEME D’EVALUATION REPOSE SUR UNE ECHELLE EN 9 POINTS :

— SCORE 9 : LA COMPETENCE EST TRES PRESENTE ET FORTEMENT DEVELOPPEE
— SCORE 8 : LA COMPETENCE EST TRES PRESENTE ET DEVELOPPEE
— SCORE 7 : LA COMPETENCE EST PRESENTE

— SCORE 3 : LA COMPETENCE N’EST PAS ACQUISE ET NECESSITERA DE LA PART DU CANDIDAT UN INVESTISSEMENT
IMPORTANT

— SCORE 2 : LA COMPETENCE N’EST PAS ACQUISE ET NECESSITERA DE LA PART DU CANDIDAT UN INVESTISSEMENT
IMPORTANT DE LONGUE DUREE

— SCORE 1 : LA COMPETENCE N’EST PAS ACQUISE ET LE CANDIDAT NE DEMONTRE PAS QU’ELLE PEUT ETRE DEVELOPPEE /
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> DECISION DE LA COMMISSION DE DELIBERATION AU NIVEAU DE LA PERSONNALITE DU
CANDIDAT

* S| LE CANDIDAT EST DECLARE APTE, IL CONTINUE LA PROCEDURE

* S| LE CANDIDAT EST DECLARE INAPTE, SA CANDIDATURE S’ARRETE

L
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PARCOURS DE SELECTION CANDIDAT-INSPECTEUR PRINCIPAL SPECIALISE

Candidature

Prise de décision finale tant pour
la personnalité que la moralité
=> réserve de recrutement

Evaluation de la
moralité sur base du
casier judiciaire

}

Consultation de la
banque de données

V.

Rapport de la °

police locale

(enquéte de
moralité)

Evaluation de ’
I'intégrité
Epreuves de
personnalité

Epreuve \
d’aptitude
médicale

Epreuve d’aptitudes cognitives (raisonnement abstrait, raisonnement
numérique, traiter I'information, connaissance de la langue)

Parcours fonctionnel
Epreuve professionnelle

- Epreuves de sélection

Evaluation de la conduite irréprochable
(commission de moralité)

0O
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EPREUVE D’APTITUDE MEDICALE

» QUESTIONNAIRE MEDICAL A APPORTER POUR CETTE EPREUVE (REMPLI PAR LE
CANDIDAT ET LE MEDECIN TRAITANT)

» LISTE DES CONDITIONS MEDICALES: WWW.JOBPOL.BE

» DUREE: %2 JOUR

> EVALUATION:
* REUSSITE
* TEMPORAIREMENT INAPTE
* INAPTE

I
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http://www.jobpol.be/

PARCOURS DE SELECTION CANDIDAT-INSPECTEUR PRINCIPAL SPECIALISE

Prise de décision finale tant pour
la personnalité que la moralité
=> réserve de recrutement

Epreuve
d’aptitude
médicale

Evaluation de
I'intégrité

Epreuves de
personnalité

Candidature

Evaluation de la
moralité sur base du
casier judiciaire

}

Consultation de la
banque de données o

&

Rapport de la

police locale

(enquéte de
moralité)

K

Epreuve d’aptitudes cognitives (raisonnement abstrait, raisonnement
numeérique, traiter I'information, connaissance de la langue)

Parcours fonctionnel
Epreuve professionnelle

- Epreuves de sélection

Evaluation de la conduite irréprochable
(commission de moralité)
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COMMISSION DE DELIBERATION : DECISION SUR LA PERSONNALITE

> COMPOSITION:

— LE DIRECTEUR GENERAL DE LA DGR DE LA POLICE FEDERALE OU UN MEMBRE DU
PERSONNEL QU’IL DESIGNE, QUI ASSURE LA PRESIDENCE;

— UN MEMBRE DU PERSONNEL DE LA POLICE LOCALE
— UN MEMBRE DU PERSONNEL DE LA POLICE FEDERALE

L
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> BUT : DECLARER LE CANDIDAT APTE OU INAPTE SUR BASE DE LA PROCEDURE DE
SELECTION

» (POUR PLUS DE DETAILS VOUS POUVEZ VOUS REFERER AU REGLEMENT DE SELECTION
DISPONIBLE SUR JOBPOL).

I
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COMMISSION DE MORALITE : DECISION SUR LA MORALITE

» COMPOSITION :
— UN MEMBRE DU PERSONNEL DE LA POLICE LOCALE
— UN MEMBRE DU PERSONNEL DE LA POLICE FEDERALE
— LE CHEF DU SERVICE RECRUTEMENT ET SELECTION OU UN MEMBRE QU’IL DESIGNE

» BUT : S'ASSURER DE LA CONDUITE IRREPROCHABLE DU CANDIDAT

ELLE PEUT PRENDRE UNE DECISION A TOUT MOMENT DANS LE PROCESSUS DE SELECTION |
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POUR ETRE VERSE DANS LA RESERVE DE RECRUTEMENT, LE
CANDIDAT DOIT ETRE DECLARE APTE

e A LA COMMISSION DE DELIBERATION

ET

e A LA COMMISSION DE MORALITE

L
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RESERVE DE RECRUTEMENT

> LES LAUREATS DES EPREUVES DE SELECTION POUR INPP SPEC SONT INSERES DANS UNE
RESERVE DE RECRUTEMENT.

> DUREE DE VALIDITE: 2 ANS.

> LES LAUREATS ONT A POSTULER AUX OFFRES DISPONIBLES ET SERONT SELECTIONNES PAR
LES AUTORITES COMPETENTES SUR BASE D’UN ENTRETIEN DE SOLLICIATION. UNE FOIS
RECRUTES, ILS SERONT AFFECTES A UACADEMIE NATIONALE DE POLICE A BRUXELLES.

> LES OFFRES SERONT DIFFUSEES SUR JOBPOL.
> FORMATION: COMMENCE EN OCTOBRE 2024

> EXAMEN MEDICAL DE CONTROLE AVANT L'ENTREE EN FORMATION. /
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COMMENT SE PREPARER ?

> EPREUVE DE PERSONNALITE :
- MODELE DE COMPETENCES ET REGLEMENT DE SELECTION (WWW.JOBPOL.BE)

- EFFECTUEZ LES RECHERCHES NECESSAIRES AU SUJET DE LA POLICE (SITES TELS QUE
WWW.POLICE.BE, WWW.FEDPOL.BE,...)

- PRENEZ UN RENDEZ-VOUS AVEC UN SPECIALISTE

L
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http://www.fedpol.be/

CONSEILS

» SOYEZ VOUS-MEMES;
» PREPAREZ-VOUS BIEN;

> ASSUREZ-VOUS BIEN DE PASSER VOS TESTS ONLINE AVANT DE VOUS PRESENTER A LA
JOURNEE DE PERSONNALITE

> REFLECHISSEZ A 'AVANCE A DES EXEMPLES POUVANT PROUVER QUE VOUS AVEZ LES
COMPETENCES NECESSAIRES.

> DEMONTREZ VOS COMPETENCES DURANT LES EPREUVES DE SELECTION.

L
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S| VOUS AVEZ UNE QUESTION D’ORDRE ADMINISTRATIF

* Concernant votre inscription

* Concernant la validité d’un diplome

e Sur d’éventuelles dispenses

* Sur une situation administrative particuliere

Contactez DRP.RecSel.Assessment.Ops.Fr@police.belgium.eu en
mentionnant dans l'objet « recrutement CMS » afin que votre
mail soit transféré a la personne adéquate.
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IMERCI DE VOTRE ATTENTION.

BONNE PREPARATION !

jobpol.be

0 la police engage




	Diapositive 1 Session d’information 2024 Inspecteur principal avec spécialité particulière   
	Diapositive 2 Les différents cadres au sein de l’organisation
	Diapositive 3 Parcours de sélection candidat-inspecteur principal spécialisé
	Diapositive 4
	Diapositive 5 Parcours de sélection candidat-inspecteur principal spécialisé
	Diapositive 6 Epreuve d’aptitudes cognitives
	Diapositive 7 Seuil de réussite : t-score ≥ 40 pour chaque sous-épreuve 
	Diapositive 8 Epreuve d’aptitudes cognitives
	Diapositive 9 Parcours de sélection candidat-inspecteur principal spécialisé
	Diapositive 10 Parcours fonctionnel
	Diapositive 11
	Diapositive 12 Parcours de sélection candidat-inspecteur principal spécialisé
	Diapositive 13 Évaluation des connaissances professionnelles
	Diapositive 14 Parcours de sélection candidat-inspecteur principal spécialisé
	Diapositive 15 Enquête de milieu et d’antécédents
	Diapositive 16 Parcours de sélection candidat-inspecteur principal spécialisé
	Diapositive 17 Épreuve de personnalité   
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20 Profil de compétences
	Diapositive 21 Profil de compétences
	Diapositive 22 Profil de compétences
	Diapositive 23 Cotation
	Diapositive 24
	Diapositive 25 Parcours de sélection candidat-inspecteur principal spécialisé
	Diapositive 26 Épreuve d’aptitude médicale
	Diapositive 27 Parcours de sélection candidat-inspecteur principal spécialisé
	Diapositive 28 Commission de délibération : décision sur la personnalite
	Diapositive 29
	Diapositive 30 Commission de moralite : décision sur la moralité
	Diapositive 31
	Diapositive 32 Réserve de recrutement
	Diapositive 33 Comment se préparer ?
	Diapositive 34 Conseils
	Diapositive 35 Si vous avez une question d’ordre administratif
	Diapositive 36 Merci de votre attention.  Bonne préparation !

