
SESSION D’INFORMATION
CONCOURS DE PROMOTION PAR ACCESSION A UN NIVEAU SUPERIEUR

CALog A – B – C

Session 2026 – 2027

Police Fédérale

Direction Générale de la Gestion des Ressources et de l’Information

Direction du personnel

Département Recrutement et Sélection



INFORMATIONS PRATIQUES POUR LA SÉANCE

• Coupez le son de votre micro

• Questions ? via le chat (ou après la présentation)

• Pas d'enregistrement



STRUCTURE

1. Informations générales

2. Procédure de sélection

3. Epreuves de sélection

• Epreuve professionnelle

4. Formulaire d’avis du chef ou du DIR

5. Commission de délibération

6. Informations pratiques



1. INFORMATIONS GÉNÉRALES



NOMBRE DE BREVETS

Nbre brevets N F G Condition 
d’ancienneté

Niveau A 4 4 0 2 ans de 
niveau B ou 3 
ans de niveau 
C

Niveau B 17 17 1 3 ans de 
niveau C

Niveau C 24 24 1 3 ans de 
niveau D



CONDITIONS

1. Être statutaire

2. Ancienneté requise à la date limite d’inscription : 30 avril 2026;

3. Pas de mention « insuffisant » (finale) à la dernière évaluation (procédure d’avis);

4. Diplôme pour le niveau sollicité (ou épreuve de niveau réussie);

5. Pas de réaffectation pour cause d’inaptitude professionnelle;

6. Absence d’une sanction disciplinaire lourde non effacée.

=> Les candidats n’ayant pas été pris en considération lors d’une sélection précédente peuvent 

soumettre à nouveau leur candidature.



2. PROCÉDURE DE SÉLECTION



TIMING

• Appel à candidature (voir jobpol)  

• Inscription jusqu’au 30 avril 2026

• Début des épreuves de sélection: 4 juin 2026

• Fin des épreuves: ? 



PARCOURS DE SÉLECTION

- Inscription 

- Epreuve de niveau 
OU Diplôme

Epreuve 
professionnelle en 2 

sous-épreuves

Epreuve de 
personnalité 

(uniquement A et B)

Commission de 
délibération



3. EPREUVES DE SÉLECTION



1. Epreuve de niveau

• Si pas de diplôme équivalent Epreuve de niveau en interne

• L’épreuve se compose de 2 parties :
- L’évaluation de la connaissance de la langue

- L’évaluation du potentiel intellectuel (la capacité de raisonner de manière abstraite, la capacité de 
traiter des informations, la capacité de raisonner avec des chiffres)

• Réussite si T-score de 50 minimum

• Validité illimitée



2. ÉPREUVE PROFESSIONNELLE (1ÈRE ET 2ÉME SOUS-ÉPREUVE)

• 1ère sous-épreuve : connaissance de la langue

• 2ème sous-épreuve : connaissances professionnelles

• Domaine 1 : Cadre législatif

• Domaine 2 : Gestion et développement

➔ Questions ouvertes, semi-ouvertes et QCM.

N.B. : Voir la liste des matières à connaître (www.jobpol.be)

http://www.jobpol.be/


2. ÉPREUVE PROFESSIONNELLE – SEUILS DE RÉUSSITE

1. Connaissance langue : T-score 40

2. Connaissance des 2 autres domaines : (Cadre législatif + gestion et 
développement) : T-score 40

Le classement est fixé sur base du calcul suivant: score de la sous-épreuve 
connaissances professionnelles (2 domaines) multiplié par 2 + score de la sous-
épreuve  mesurant la connaissance de la langue.



T-score 40 (seuil de réussite) T-score 50

Seuil de réussite : t-score ≥ 40 pour chaque sous-épreuve

14



En pratique

• Lieu: dépend du nombre de candidats inscrits

• Date: (en principe) 4 juin 2026
> Epreuve professionnelle le 4 juin 2026 pour niveau A, B en C
> Connaissance de la langue le 4 juin 2026 pour niveau A 
(commentaire de texte) et pour niveau B et C (test informatisé) 
à une date à encore à déterminer



CONNAISSANCE DE LA LANGUE -1ÈRE SOUS-ÉPREUVE

• Niveau A:
- Un commentaire de texte (fond et forme)

• Niveau B:
- Tests informatisés

• Niveau C:
- Tests informatisés

- Casque nécessaire pour l'épreuve



Connaissance de la langue – commentaire de texte -
Niveau A

Cette sous-épreuve a pour but de vérifier les aptitudes du candidat à analyser un texte, à formuler des avis 
à propos de la thématique abordée et à rédiger son document de manière cohérente et structurée, tant au 
niveau du fond (25 points) que de la forme (25 points).



Connaissance de la langue –
tests informatisés – Niveau B

Tests informatisés :

v Syntaxe

v Vocabulaire

v Orthographe

v Compréhension des mots

v Etc.
Outil = Se préparer au test de langue : Passer du niveau C au niveau B | Jobpol

Test de niveau > Préparez-vous > Démo Langue

https://www.jobpol.be/fr/je-travaille-deja-a-la-police/passer-du-niveau-c-au-niveau-b
https://www.jobpol.be/fr/je-travaille-deja-a-la-police/passer-du-niveau-c-au-niveau-b


Connaissance de la langue –
tests informatisés – Niveau C

Tests informatisés :

v Syntaxe

v Vocabulaire

v Orthographe

v Compréhension des mots

v Compréhension à l'audition

Outil = Se préparer au test de langue : Passer du niveau D au niveau C | Jobpol

Test de niveau > Préparez-vous > Démo Langue

https://www.jobpol.be/fr/je-travaille-deja-a-la-police/passer-du-niveau-d-au-niveau-c
https://www.jobpol.be/fr/je-travaille-deja-a-la-police/passer-du-niveau-d-au-niveau-c


2. EPREUVE PROFESSIONNELLE – RÉSULTATS/FEEDBACK

Résultats :

--> communiqués aux candidats et aux CZ/DIR

Feedback :

--> ASAP après la communication des résultats



BREVETS

• Les candidats admis et ayant obtenu un classement favorable 
recevront un certificat.

• Seuls les candidats ayant obtenu un classement favorable et ne 
possédant pas le diplôme requis seront pris en compte dans les 
quotas. Les candidats ayant obtenu un classement favorable et 
possédant le diplôme requis recevront également un certificat 
leur permettant d'accéder à un poste supérieur (hors quotas).



• Gardez bien à l’esprit que vous passez un examen

• Démontrez vos compétences

• Préparez-vous avec sérieux



Informations supplémentaires

• Informations pratiques concernant votre candidature : 
selection@police.belgium.eu

• Questions pratiques concernant l’épreuve 
professionnelle, la matière à connaitre : 
DRP.RecSel@police.belgium.eu

mailto:selection@police.belgium.eu
mailto:DRP.RecSel@police.belgium.eu


Merci pour votre attention

Avez-vous des question ?

Bonne chance à tous !
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