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Selectieprocedure voor bevordering naar een hoger niveau
CALogA-B-C
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PRAKTISCHE AFSPRAKEN

 Tijdens de presentatie: ‘X &

. Vragen?ﬁ via de chat (of na de presentatie mondeling) '-

* Geen opname
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PROGRAMMA

1. Algemene informatie
2. Selectieprocedure

3. Selectieproeven
e Beroepsproef
e Persoonlijkheidsonderzoek

4. Bijkomend advies KC of DIR
5. Deliberatiecommissie
6. Praktische informatie
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1. ALGEMENE INFORMATIE
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AANTAL BREVETTEN

Aantal uit te reiken brevetten u-- Voorwaarden anciénniteit

Niveau A 2 jaar in niveauanciénniteit in niveau B of 3
jaar in niveauanciénniteit in niveau C

Niveau B 17 17 1 3 jaar niveauanciénniteit in niveau C

Niveau C 24 24 1 3 jaar niveauanciénniteit in niveau D

-
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VOORWAARDEN

e Statutair zijn

e Nodige anciénniteit te hebben opgebouwd op de uiterste inschrijvingsdatum
(= 30 april 2026)

e Geen laatste evaluatie met eindvermelding ‘onvoldoende’ gekregen hebben

e Voldoen aan de diplomavereisten OF geslaagd zijn voor niveauproef

e Geen herplaatsing wegens beroepsongeschiktheid

e Geen zware, nog niet uitgewiste, tuchtstraf opgelopen

e Beschikken over de vereiste niveauanciénniteit

= kandidaten, niet in aanmerking genomen bij een vorige selectie, kunnen opnieuw hun kandidatuur indienen
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2. SELECTIEPROCEDURE
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TIMING
e Oproep (zie jobpol)
e |nschrijvingen tot 30 april 2026
e Start selectieproeven: 4 juni 2026

e Einde selectieproeven: ?
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N\

Deliberatiecommissie

,/

PARCOURS

Inschrijving

o

Persoonlijkheidsproef

Beroepsproef
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3. SELECTIEPROEVEN
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INHOUD

* Beroepsproef

* Persoonlijkheidsproef
= geen selectiecommissie

.
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3.1 BEROEPSPROEF

2 subproeven:
e 18 subproef = kennis van de taal

e 2¢ subproef = beroepskennis

I
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KKENNIS VAN DE TAAL

Niveau A: commentaarverhandeling

> vorm = structuur, stijl, taal
> inhoud = titel, inleiding, opbouw, conclusie

Niveau B en C: geinformatiseerde test
> begrijpend lezen, begrijpend luisteren, woordenschat en grammatica

[” Tip: bereid je voor op de taaltest op www.jobpol.be (demo)
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http://www.jobpol.be/

BEROEPSKENNIS

2 domeinen:
e domein 1 : wettelijk kader

e domein 2 : beheer en ontwikkeling
5~ (Half)open vragen en meerkeuzevragen

Voorbeeld
VRAAG: Som de drie machten van de Natie op. In welke wettekst is er sprake van deze

machten? (/2) Wetgevende, uitvoerende en rechterlijke macht - De Grondwet ,
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PRAKTISCH

* Plaats: Afhankelijk van het aantal ingeschreven kandidaten

 Datum: (in principe) 4 juni 2026

> beroepskennis op 4 juni 2026 voor niveau A, B en C (dus voor
iedereen)

> taalkennis op 4 juni 2026 voor niveau A (commentaar) en voor
niveau B en C (geinformatiseerde test) op een nog te bepalen
datum
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SLAGINGSDREMPEL

1. Kennis van de taal : T-score 40

2. Beroepskennis : T-score 40

2

Klassement
score van de subproef beroepskennis X 2
+

score van de subproef kennis van de taal

-
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T-SCORE

4 3 2 10 1 2 3 4
‘ | 68% | ‘
95%
99(7%
T-score 40
(slagingsdrempel) - . -
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RESULTATEN & FEEDBACK

* Resultaten worden na de beroepsproef overgemaakt aan:
— Kandidaten
— KC of directeur

* Feedback niet geslaagde kandidaten (= aanvragen)
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5. PRAKTISCHE INFORMATIE
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BREVETTEN

e Kandidaten die geslaagd en batig gerangschikt zijn, ontvangen een brevet

* Enkel de kandidaten die batig gerangschikt zijn en die NIET in het bezit zijn van
het vereiste diploma, zullen worden meegerekend in de quota. Aan de
kandidaten die batig gerangschikt zijn en WEL in het bezit zijn van het vereiste
diploma, zal eveneens een brevet voor overgang naar een hoger niveau worden

verleend (buiten de quota).

A

. jobpol.be
f ¥ in 0 de politie rekruteert




RESULTATEN & FEEDBACK

* Resultaten worden na de deliberatiecommissie overgemaakt aan:
— Kandidaten
— KC of directeur
> tegelijkertijd (via mail daarna brief)

* Feedback
> Niet geslaagde kandidaten: na de selectieprocedure (= aanvragen)
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TIPS

* Blijf jezelf
* Je neemt deel aan een examen, hou dit steeds voor ogen
* Toon je competenties tijdens de proeven

* Bereid je goed voor

-
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BIJKOMENDE INLICHTINGEN

* Praktische inlichtingen m.b.t. uw kandidatuur:
Selection@police.belgium.eu

* Praktische vragen m.b.t. beroepsproef en te kennen leerstof:
DRP.RecSel@police.belgium.eu

EE—
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mailto:Selection@police.belgium.eu
mailto:.RecSel@police.belgium.eu
mailto:.RecSel@police.belgium.eu

Bedankt voor de aandacht!

Vragen?

En ... VEEL SUCCES!
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